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Inledning och bakgrund

Viljan att na och inkludera fler unga i ideella or-
ganisationer finns, men manga foreningar tycker
att det ar svart att na detta mal. Kanske kanner
du igen dig?

Denna guide handlar om ungas forutsattningar
for ideellt engagemang och hur foreningar kan
komma igdng med ett mer aktivt arbete for att
na och inkludera fler unga i sina verksamheter.
Nar vi pratar om “unga” menar vi har den sa kall-
ade "generation Z", det vill siga de som tillh6r
dagens ungdomsgeneration i aldern 16-25 ar.

Generation Z har ett starkt engagemang for
samhallet, men under de senaste aren har deras
kansla av att kunna paverka utvecklingen mins-
kat ndgot (Ungdomsbarometern 2023). Samti-
digt har den psykiska ohéalsan bland unga 6kat.
Bris, som arbetar med stod till barn och unga,
noterade en 7-procentig 6kning i antalet samtal
under 2022 jamfort med féregaende ar. Samta-
len handlar ofta om bristande stodinsatser, eko-
nomisk osakerhet, krig och konflikter, klimatkri-
sen och en 6kad oro infor framtiden (Bris 2023).

Ytterligare faktorer som bidrar till att ungas psy-
kiska ohéalsa 6kar ar mer anvandning av sociala
medier, somnbrist och minskad majlighet till
fysiskt umgange. Samtidigt framgar i forsknings-
resultat att ideellt engagemang, sociala sam-
manhang och en meningsfull fritid ger unga en
battre psykisk halsa och ett starkt sjalvfortroende
(Folkhalsomyndigheten och Ungdomsbarome-
tern 2021).

Dessvarre star manga unga langt ifran féren-
ingslivet idag. En sifoundersékning pa uppdrag
av Volontarbyran 2021 visar att en tredjedel av

unga under 25 ar har engagerat sig ideellt under
det senaste aret, men sd manga som atta av

tio anger att de kan tanka sig att engagera sig
ideellt.

Ett vanligt hinder for engagemang ar bristen pa
kunskap om vad ideellt engagemang innebar
och vad foreningslivet erbjuder. Manga unga bar
dessutom pa en forutfattad bild om att ideellt
engagemang kraver mycket tid, vilket avskracker
dem fran att delta.

Projektet “Unga hackar det ideella engagemang-
et” syftar till att framja ideellt engagemang
bland unga och att hjalpa féreningar att na och
inkludera unga. Volontarbyran initierade pro-
jektet med insikten om att ideellt engagemang
kan forbattra ungas vdalmaende, erbjuda sociala
sammanhang och en meningsfull fritid. Det ger
aven en mojlighet att omvandla eventuell oro till
handling, att unga kan kdnna sig mer delaktiga i
samhallets utveckling och darmed ocksa kénna
storre hopp infor framtiden.

Projektet ar finansierat av Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). Vo-
lontarbyran har i projektet bland annat gjort en
kartlaggning av tidigare studier om ungas enga-
gemang, en egen enkatundersdkning och samlat
in kunskap fran foreningar och organisationer. Vi
har ockséa involverat en referensgrupp bestaende
av 14 personer i alder 16-25 ar, och denna refe-
rensgrupp har varit en viktig kélla i insamlingen
av information for denna guide. Till alla som har
bidragit till denna sammanstallning vill vi rikta ett
varmt tack!
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Vad da generation Z?

Generation Z ar termen som idag ofta anvands

for att beskriva unga i dldern runt 16-25 ar. De ut-
gor dagens ungdomsgeneration och den alders-
grupp i Sverige som denna rapport har fokus pa.

En heterogen generation

Analyser visar att dagens unga i generation Z
sarskiljer sig socialt och kulturellt i jamforelse
med andra generationer. Exempelvis verkar de
se mojligheter att kunna paverka sina egna liv i
storre utstrackning dn andra ungdomsgeneratio-
ner (Ungdomsbarometern 2023).

Generation Z ar ocksd en mer heterogen grupp,
inte minst pa grund av ett mer diversifierat medi-
afléde och en dkad digitalisering.

En dystrare syn pa framtiden

Over hélften av dagens unga anser att samhalls-
utvecklingen &r pa vag i fel riktning och néstan
hélften har en dyster syn péa framtiden, vilket ar
en 6kning fran 21 procent ar 2014. Som bidra-
gande faktorer anges 6kad kriminalitet, ekono-
miska utmaningar, politiska fragor, problem med
rasism och integration samt klimatkrisen (Gene-
rationsrapporten, Ungdomsbarometern 2023).

Okad psykisk ohialsa

Den psykiska ohalsan bland unga har 6kat de
senaste aren till f6ljd av bland annat mindre fy-
siskt umgéange, framtidsstress och anvandandet
av sociala medier (Ungdomsbarometern 2021). |
en kartldaggning av ungas psykiska halsa gjord av
Folkhalsomyndigheten och MUCF (2023) svarar
39 procent av de unga att de besvéras av en-
samhet och isolering. Hela 19 procent svarar att
deras psykiska halsotillstand ar daligt.

Nya samhallsfragor engagerar
Samhallsintresset hos unga har inte minskat,
men den 6kade oron for framtiden samt forand-
ringar i omvarlden tycks ha paverkat vilka sam-
héllsfragor som &r viktiga for unga. De senaste
tre aren har ungdomars intresse for pengar okat
medan intresset for fragor sdsom antirasism,
miljdengagemang och jamstalldhet har minskat.
Trygghet har och nu anses vara viktigare an mer
langsiktiga fragor och utmaningar. Exempelvis
lyfts brottsbekdmpning, bostadspolitik och for-
svaret som viktigare fragor an tidigare
(Back2School, Ungdomsbarometern 2023).

Sociala medier och nya natverk
Utvecklingen av sociala medier har lett till att allt
fler kan engagera sig i natverk utan att nod-
vandigtvis inga i formella organisationer. Nat-
verksbaserade rorelser har blivit vanligare som
plattformar och kanaler for engagemang (MUCF
2023).

Unga utgor den grupp som anvander sociala me-
dier mest av alla, och sociala medier star for den
framsta nyhetskéallan bland unga. Enligt en arlig
studie av svenskarnas internetvanor, framgar att
99 procent av alla unga har anvant ndgon social
natverksplattform det senaste aret (Internetstif-
telsen 2023).

Sociala medier ger nya maojligheter for ungdo-
mar att engagera sig och 6kade majligheter till
enklare och flexiblare deltagande. Det ar dock
vart att ndmna att de 6kade mojligheterna att
delta digitalt tycks komplettera det traditionella
ideella engagemanget snarare an att ersatta det
(MUCF 2023).
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Generation Z och ideellt

engagemang

Marie Cederschiold hégskola (fd. Ersta Skondal
Bracke hogskola) har sedan 1994 genomfort
omfattande befolkningsstudier som méater det
ideella engagemanget i Sverige. Vid den senaste
studien 2019 svarade 54 procent av responden-
terna under 25 ar att de engagerar sig ideellt.
Genomsnittet var 20 timmar i manaden, en siffra
som hade 6kat under flera ar fram till 2019. De
unga utgjorde da den grupp som lade mest tid
pa sitt engagemang, tillsammans med alders-
gruppen 65-84 ar (Essen J mfl 2020).

Den vanligaste typen av ideellt engagemang
bland unga var administrativa insatser eller le-
darinsatser. En fjardedel av de engagerade hade
styrelseuppdrag och ungefar 15 procent gjorde
nagot inom utbildningsomradet.

De vanligaste ideella insatserna skedde inom in-
tresseorganisationer och fackféreningar, foljt av
idrottsorganisationer. En minskande andel unga
var medlemmar i féreningar 2019 jamfort med

tidigare ar (Essen J mfl 2020). Detta ar dock inte
utmarkande for just unga utan foljer trenden for
det ideella engagemanget i stort (MUCF 2023).

Sociala faktorer paverkar

« Unga som har foraldrar som ar ideellt enga-
gerade ar avsevart mer benagna att engage-
ra sig ideellt an unga utan ideellt engagerade
foraldrar.

« Generellt sett ar det en lagre andel ungdo-
mar som ar engagerade i civilsamhallet som
bor i omraden som kan beskrivas som soci-
oekonomiskt utsatta.

« Ungdomar med olika typer av funktionsvaria-
tioner ar ocksa underrepresenterande bland
de ideellt engagerade.

« Unga med eftergymnasial utbildning och
med foraldrar med eftergymnasialutbildning
ar i storre utstrackning engagerade.

« Unga i storstader ar mer benéanga att enga-
gera sig ideellt an unga i mindre stader och
pa landsbygd (MUCF 2021).

» Unga medborgare som redan ar politiskt
engagerade ar mer benagna att ga med i
foreningar (Forte 2022).

Réadsla for hat och hot pa internet

44 procent av de som &r fddda pa 00-talet av-
star fran att uttrycka sina asikter pa natet till foljd
av radsla for nathat (Internetstiftelsen 2023). 46
procent av ungdomsorganisationerna har utsatts
for hat och hot, enligt en kartlaggning som LSU -

Sveriges ungdomsorganisationer har gjort (LSU
2020). Av de som utsatts ar det flera som upp-
lever att de har tappat energi i sitt ideella enga-
gemang och dvervager att sluta (Volontarbyran
2021).
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Varfor engagerar sig unga?

Studier visar att ideellt engagemang har positiva
effekter for bade individen och samhéllet som
helhet. Faktorer sdsom néra relationer, sociala
sammanhang och tillhérighet ar viktiga for att
motverka psykisk ohadlsa (Ungdomsbarometern
2023).

Ideellt engagemang skapar mening
Volontarbyrans arliga enkatundersokningar visar
att ideellt engagemang kan bidra med menings-
fullhet och vardefulla sammanhang, vilket i sin
tur kan leda till forbattrad psykisk halsa (Volon-
tarbarometern 2023). Unga med hogt samhalls-
engagemang skattar dven sin fysiska hdlsa som
hogre jamfort med unga utan samhallsengage-
mang (MUCF 2021).

| Volontarbarometern 2023 framkommer tre
huvudsakliga anledningar till varfor unga vill
engagera sig ideellt:

- Hjalpa andra: Manga unga vill géra gott i sam-
héllet och stodja dem som behdver hjalp.

« Paverka positivt: De vill driva viktiga samhélls-
frdgor och vara delaktiga i forandring.

« Personlig utveckling: Ideellt engagemang ger
unga mojlighet att vaxa, skaffa nya fardigheter
och skapa natverk.

Manga unga betonar vikten av att ha roligt, ma
bra och vill garna delta i olika typer av ideella
uppdrag (Volontdarbarometern 2023).

Delaktighet i samhallet

Unga som ar ideellt engagerade kdnner sig mer
delaktiga i det svenska samhallet jamfort med
ungdomar som inte dr engagerade (MUCF 2021).
Ideellt engagemang innebar mojligheter att gora
sig hord och paverka samhallet, sarskilt for unga
som annu inte har rostratt eller kdnner sig be-
gransade av bristande kunskap eller méjligheter
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att paverka. Hela 89 procent av unga upplever
att de kan bidra till samhallet med exempelvis
asikter och idéer for att paverka skolan, politiken,
familjen, fritiden eller kulturen (Ungdomsbaro-
metern & Mentor 2023).

Erfarenheter och meriter for arbetslivet
Generation Z soker trygghet i arbetslivet och var-
derar mojligheten att tjana pengar. Det samman-
faller med att manga unga ocksa oroar sig for sin
privata ekonomi och svarigheten att skaffa egen
bostad (Back2School, Ungdomsbarometern
2023).

Enligt Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
hallesfragor finns det idag 140 000 unga som
varken arbetar eller studerar (www.mufc.se).
Samtidigt visar en Sifo-undersékning (Forum
2021) att dver halften av de unga som engagerar
sig ideellt anser att det har gett dem kompeten-

ser och kunskaper som hjalpt dem i arbetslivet.
Detta framgar extra tydligt bland unga i aldern
18-29 ar, dar 73 procent ser en koppling mellan
ideellt engagemang och karriarmajligheter.

Det ideella engagemanget fungerar som en
plattform for att bygga natverk, utveckla far-
digheter och skaffa erfarenheter som kan vara
avgorande i arbetslivet och under jobbsdkandet.
Det utgor en majlig vag till jobb och ekonomisk
trygghet, sarskilt for unga som dnnu inte etable-
rat sig pa arbetsmarknaden.
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Forklara och engagera

Det finns olika orsaker till att en férening val-
jer att forsdka na och rekrytera unga till sin
verksamhet. Kanske ar det en existentiell fraga
grundat i att manga aldre avslutar sitt ideella

engagemang och att det behovs en generations-

vaxling. Eller sa finns det faktiska behov av just
fler yngre engagerade i verksamheten, for att
tacka behov dar yngre individers egna erfaren-
heter av att vara just ung ar det som behdvs i de
insatser som féreningen erbjuder. Har handlar
det exempelvis om att kunna relatera till andra
unga utifran delade erfarenheter. Men det ar vik-
tigt att komma ihag att unga inte &r en homogen
grupp. Nagon ar kanske bra pa sociala medier,
nagon annan skulle passa battre for stodsamtal
med andra unga.

Okunskap om hur unga kan nas

Manga ideella féreningar upplever utmaningar
nar det galler att locka unga till ideellt enga-
gemang. Det kan bland annat handla om en
okunskap kring hur de kan na ut till unga, vilka
kontaktsatt eller budskap de ska anvanda, att de
inte vet hur de ska beskriva sin verksamhet pa
ett tilltalande satt. Manga saknar ocksa naturliga

kontaktvagar till unga som befinner sig i helt
andra natverk.

Kontakter och natverk spelar roll

Att fa fragan om att bli ideellt engagerad ar den
vanligaste anledningen till att ndgon tar steget
in i ideellt engagemang. Det betyder att person-
liga kontakter och néatverk spelar en avgorande
roll. Unga som inte har sadana kontakter inom
foreningslivet kan kdnna sig fraimmande infor det
ideella engagemanget, eller funderar kanske inte
ens oOver att ideellt engagemang skulle kunna
vara nagot for dem.

Stort utbud kan férsvara forsta steget
Det enorma utbudet av olika féreningar och
engagemangsformer gor det svart for unga att
veta var de ska borja. Detta innebar att forening-
ar maste vara tydliga och kommunicera sina mal
och aktiviteter pa ett enkelt och attraktivt satt for
att underlatta ungas val.

Vad ar det som ar speciellt med er férening och
de uppdrag ni erbjuder? Och varfér ska nagon
engagera sig just hos er? Under en rekryterings-

Hor inte jattemycket om ideellt engagemang, tror det
ar svart for manga att forsta vad det faktiskt innebar
for ndgonting.

Finns en okunskap om vad det innebar att vara
engagerad i en forening/organisation.

10

Citat fran referensgruppen
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process ar det latt att gldmma bort att ndmna de
varden som den frivillige far tillbaka genom sitt
engagemang.

Beskriv verksamhet och uppdrag

Varfor soker ni frivilliga? Vad ska de bidra med?
Och vad far de tillbaka? Har ar nagra av de allra
vanligaste vardena som unga vill fa ut av ett ide-
ellt engagemang:

« Mojligheten att lara sig nya saker

+ Hitta nya kompisar

+ Bidra till samhallsutveckling

Forutsatt inte att personen som du vill rekrytera
vet vad en forening ar. Alla verksamheter ser
dessutom olika ut, sa forsok vara tydlig med hur
just er forening fungerar och verkar, vilket syfte
och vilka mal ni har. Darefter blir det viktigt att
tydliggora uppdraget och hur det hanger ihop
med foreningens verksamhet. Unga idag vill
paverka och bidra konkret, darfor ar det extra
viktigt att tydliggora hur uppdraget bidrar till just
foreningens syfte. Ett exempel skulle kunna vara
ett uppdrag som handlar om att lara unga tjejer
programmera, vilket i sin tur bidrar till att locka
fler kvinnor till ingenjorsyrket.

Anvand ett enkelt och tydligt sprak

Ett byrdkratiskt sprak, akademiska formuleringar
eller frammande foreningstermer kan gora att
det ar latt att tappa intresset. Forsok darfor att
anvéanda lattbegripliga uttryck, sa inkluderar ni
dven dem som annu inte behéarskar det svenska
spréket till fullo. Kanske kan det vara en god idé
att ta fram en kortare ordlista inom foéreningen,

dar termer sdsom “styrelse”, “arsmote” och “stad-
gar” forklaras med enklare ord.

Att sanka trosklar for unga att engagera sig ide-
ellt handlar om att skapa en miljo dar de kédnner
sig valkomna, trygga och inspirerade att delta.
Hur ni kommunicerar gor stor skillnad.

Skapa enkla kontaktvagar

Eftersom manga unga idag ofta soker efter
trygghet och kontroll vill de gérna veta s myck-
et som mojligt innan de visar intresse for att
engagera sig. Flera ungdomsforbund erbjuder
kontaktmojligheter och chattfunktioner i sociala
medier, vilket dock kraver tid och engagemang
att underhalla. Har behovs en rimlig och hallbar
ambitionsniva. Det kan darfor vara fordelaktigt
att anvanda farre kommunikationskanaler flitigt,
sharare 4n manga kanaler som anvands oregel-
bundet.

Det &r ofta bra att ha ett fatal kontaktpersoner
som ansvarar for kontakten med just volontarer-
na. Och att alla internt i verksamheten vet att det
ar just dessa personer som har ansvar for kom-
munikationen med volontérerna, sa att det inte
faller mellan stolarna.

Erbjud mentorskap och stod

Manga ungdomsfoérbund berattar att de har
mentorprogram dar de som varit engagerade
under en langre tid ger stod at de som &ar nya.
Mentorn &r ett bollplank som kan svara pa fragor
och funderingar, men som ocksa tar pa sig an-
svaret att introducera nya frivilliga i féreningen.
For att gora det mindre skrammande att vara
den enda nya i foreningen kan det vara en god
idé att personen far ta med sig en kompis som
séllskap till introduktionsmotet eller till uppdra-
get. Det kan gora att det blir |attare att ta forsta
steget. Om det ar en valdigt ung person kan det

N
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ocksa vara skont att fa ta med sig en vuxen som
stod forsta gangen.

Gemensam traff for nya

Om flera frivilliga ska pabdrja sina uppdrag sam-
tidigt kan det vara en bra idé att bjuda in dem till
en gemensam traff. Det ger maojlighet att hitta
nya kompisar och fa stéd och extra motivation i
sitt engagemang.

Erbjud unga mojligheten att testa

Naér vi ska locka till engagemang behover vi
ibland ocksa bemota de uppfattningar som finns
om att det ar svart eller tar mycket tid. Kanske
finns det mojligheter for den frivillige att besoka
verksamheten eller testa pa att vara engagerad

i foreningen vid ett enstaka tillfalle, for att sjalv
bilda sig en uppfattning om hur ett volontarupp-
drag i er forening kan ga till. En kontaktperson
eller ndgon annan i féreningen kan samtidigt
besvara fragor fran den frivillige och forklara hur
verksamheten bedrivs.

Engangsuppdrag

Manga unga &r intresserade av att engagera sig
vid enstaka tillfallen, och de tenderar ocksa att
byta férening oftare an aldre (Volontarbarome-
tern 2023). Darfor kan det vara bra att utveckla
engangsuppdrag eller kortare uppdrag, till
exempel att samla in julklappar vid ett event eller
att gora en affisch till en kampanj. Det blir ett iso-
lerat uppdrag som inte behover fortsatta, men
som anda ger en synbar effekt direkt. Kanske
leder det anda till ett fortsatt engagemang pa
lite langre sikt.

Genom att erbjuda olika engagemangsnivaer
kan fler unga hitta uppdrag som passar dem.

12

Vad som ér ett langt respektive kort engage-
mang éar olika for olika personer. For nagon som
varit engagerad i tio ar kan sex manader kdnnas
som ett valdigt kort engagemang, men for na-
gon som till exempel studerar kan ett sex mana-
ders engagemang kénnas langt.

Hall 6ppna styrelseméten

Manga kan uppleva styrelsemoten som svara
att forsta, fyllda av formaliteter och stort ansvar.
Denna osakerhet kan hanteras genom att styrel-
sen héller 6ppna styrelsemdten, da nyfikna kan
komma och lyssna for att lara sig hur féreningen
styrs och hur beslut fattas.

Flera runt om mig i skolan
ar inte ideellt engagerade.
Manga ganger handlar det
om en forvantan om att man
maste gbra sa mycket, vara
valdigt aktiv och att det tar
sa mycket tid.

Viktigt att fler kan bidra
med det de kan. Det handlar
valdigt mycket om att kom-
municera uppdraget pa ett
tydligt satt och bemota den
kanslan.

Citat fran referensgruppen
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Var dar unga ar

Det kan vara svart att veta vilken eller vilka ka-
naler och kontaktytor som fungerar bast for just
din forening, for kommunikationen kring verk-
samheten och for att na ut till potentiella, unga
frivilliga. Det galler helt enkelt att forsoka vara

pa de platser och i de kanaler dar malgruppen
finns, med information som tilltalar och engage-
rar malgruppen. Oavsett om det ar i olika digitala
kanaler eller till exempel pa en skola, i en idrotts-
hall eller pa ett kafé. Dessutom &r det viktig att
ha en kontinuitet i kommunikationen och |6pan-
de uppdateringar for att vara och uppfattas som
aktuell.

Under de senaste 15 aren har det skett en digital
utveckling som inneburit en stor forandring i hur
vi tar kontakt med varandra, och i hur vi rekry-
terar och organiserar engagemang. 99 procent
av Sveriges befolkning anvander internet, men
det finns stora skillnader i hur denna anvandning
ser ut (Internetstiftelsen 2023). Det galler dven
dagens heterogena ungdomsgeneration. Alla
individer ar olika.

Mobilen ar "pa riktigt”

Manga unga betraktar smarta telefoner och
sociala medier som en sjalvklar del av livet. 25
procent av de som ar fddda pa 00-talet tycker
att kontakten med kompisar ar enklare digitalt
(Internetstiftelsen 2022). Vad som sker i telefo-
nen ar lika “pa riktigt” som det utanfér. Manga
unga har datorspel som sin framsta hobby, inte
bara for att det kan vara spannande och utveck-
lande utan ocksa for att det ar ett satt att hitta
och umgas med kompisar.

14

Anvand "ratt” digitala kanaler
Undersok vilka sociala medier och plattformar
som malgruppen anvander och féredrar. Var
medveten om att preferenser kan dndras 6ver
tid.

Internetstiftelsen gor regelbundet undersok-
ningar om manniskors internetvanor dar mycket
kunskap finns att hamta.

Dialog kan bidra till engagemang

Anvand sociala medier for att skapa engage-
mang genom dialog med unga. Stall fragor, bjud
in dem att dela sina asikter och erfarenheter, och
svara pa deras kommentarer och meddelanden.
Det bidrar till att bygga en interaktiv relation.
Oavsett val av digital kanal bor det vara enkelt
att stalla fragor genom till exempel en chattfunk-
tion eller via e-post, liksom att hitta information
om var och hur det géar att engagera sig.

Videoinnehall uppfattas mer personligt

Manga unga uppskattar i allmanhet videoinne-
hall och kortare texter. Skapa engagerande
videoklipp déar du personligen riktar dig till din
malgrupp och pratar om relevanta &mnen direkt
in i kameran. Det ger en personlig kdnsla och kan
Oka intresset for engagemang i just din férening.

Inte bara lattsam underhallning

Vuxna har ibland en férestallning om att unga
mestadels anvander digitala kanaler och sociala
medier for underhallning, men det &r ocksa den
vanligaste kanalen for nyheter och samhallsinfor-
mation.
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Sms som alternativ kanal

Alla har olika stor vana vid digitala kanaler och
olika preferenser i valet av dessa kanaler. Forut-
satt darfor inte att alla anvander sig av sociala
medier, digitala plattformar eller e-post. Ett
annat tillgdngligt alternativ ar sms, eftersom det
ar nagot som de allra flesta har tillgang till.

Kontinuitet och narvaro

Oavsett vilka digitala kanaler du véljer att an-
vanda, se till att du ar regelbundet aktiv och
tillganglig dar.

Digitalt och pa distans &r inte fér alla
Majoriteten av unga idag har en stor internet-
vana och en god kunskap om olika typer av
program och verktyg online. Darfor fungerar det
ofta bra med ideellt engagemang pa distans,
oavsett bostadsort. Men ha i dtanke att manga
unga ocksa varnar om fysiska moten, och att
distansmoten kan exkludera de som inte har
tillgang till internet eller dator och en plats med
lugn och ro for att medverka digitalt.

Fysiska moten ar fortsatt viktiga

Att vara narvarande digitalt ar viktigt, men det
innebar inte att den fysiska kontakten kan igno-
reras. Moten ansikte mot ansikte kan fortfarande
vara avgorande for att bygga relationer och
fortroende. Eftersom den vanligaste anledningen
till att unga inte engagerar sig ideellt ar att de
inte blivit tillfragade, ar det relevant for férening-
ar att arbeta uppsdkande gentemot unga.

Samarbete med skolor och andra métesplatser
Skolor har ibland mojlighet att ta emot féren-
ingar som vill presentera sig for eleverna, till
exempel genom att std i korridoren under nagra
timmar for att dar beréatta om sin verksamhet.
Det ar alltid viktigt att forst fa godkant fran sko-
lan och att gemensamt komma Gverens om en
tid som passar.

Synlighet dar unga vistas

Uppsokande aktiviteter kan ocksa ske pa kaféer,
idrottshallar, ungdomsgardar, kulturhus, biblio-
tek, lokala evenemang och festivaler och liknan-
de platser. Affischera och sprid informationsma-
terial, och ge besdkarna chansen att stélla fragor
om verksamheten och mojliga ideella uppdrag.
Det kan ockséa finnas mdjlighet att sprida infor-
mation pa olika typer av gruppboenden, till ex-
empel for unga med funktionsvariationer eller for
nyanlénda i Sverige. Det &r ett satt att na ut till
och inkludera personer som mer séllan kommer i
kontakt med féreningslivet.

Unga ambassadérer

Anvand garna unga ambassadorer eller volonta-
rer som kan representera din organisation i bade
digitala och fysiska kanaler. Nar unga mots av
andra unga kan de ha lattare att kdnna igen sig i
féreningen och ocksa se sig sjalva vara en del av
den.
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Inkludera fler

Manga unga berattar att de kommit till organisa-
tioner eller till sammanhang dar de inte tagits pa
allvar av vuxna, eller inte bjudits in att vara delak-
tiga pa ett bra satt.

Bryt aldershierarkier

Aldershierarkier kan hindra unga fran att kdnna
sig inkluderade. Det ar viktigt att bryta dessa
hierarkier och skapa en milj¢ dar allas rost kom-
mer till tals och alla blir lyssnade pa med samma
respekt.

Att arbeta normkritiskt innebar att forsta och ifra-
gasatta forutfattade meningar och normer som
kan riskera att exkludera individer. Det handlar
om att inte forvanta sig att alla frivilliga ser ut
eller beter sig pa ett visst satt. Det &r viktigt att

vara Oppen for att prata om dessa fragor och att
regelbundet lyfta dem for diskussion i féreningen.

Stanger féreningen ute ndgon person for att ett
evenemang sker samtidigt som en religios hog-
tid? Anvands pronomen som “han” och "hon”
utan kdnnedom om vad en viss person identifie-
rar sig som? Det ar exempel péa fragestallningar
som kan vara bra att kdnna till och prata om i din
féreningen med jamna mellanrum.

Exempel pa andra fragor att lyfta

+ Vem har mandat, kontaktnat eller pratar mest?

« Vem syns pa bilder i olika kanaler? Vem ar aktiv
och vem ér passiv?

« Finns det en "typisk” medlem? Varfor ar vissa
grupper av manniskor inte aktiva i féreningen?

Ibland kan en kdnna en radsla att det inte finns nagot att
bidra med som ny for att anstallda i foreningen har mer

kunskap.

Manga foreningar i Sverige har valdigt homogena kans-
lier och kommunikationen som gors mot eventuella ide-

ella gbrs av vuxna som inte vet hur de nar unga. Det ar
viktigt att tanka pa dldermaktsordningen och hur den
paverkar ungas ideella engagemang i féreningar.

Det behévs policys for att férsakra inkluderande sprak

och kultur.
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Tydliggor foreningens varderingar

Ett satt att framja inkludering &r att lyfta for-
eningens varderingar i enkla och forklarande
termer som alla kan forsta. Det kan handla om att
inte acceptera harskartekniker eller krankande
beteenden, eller att strava efter att alla ska ha
lika mojlighet att delta i diskussioner och méten.
Exempel pa vardering: “I var férening anvander
vi inte diskriminerande sprak. Vi respekterar var-
andra och later alla prata till punkt.”

Forhallningsregler

Vid méten och evenemang ar det en god idé att
ha tydliga forhallningsregler. Det kan inkludera
att uppmuntra synpunkter, pAminna om att det
inte finns ndgra dumma fragor och att inte forut-
satta att alla har samma kunskapsniva. Speciellt
nar nagon &r ny i féreningen.

Policy och spelregler

Om foreningen inte redan har en policy kopplad
till vardegrund, organisationskultur och beskriv-
ning av (o)lampliga beteenden kan det vara en
idé att utveckla en saddan. Det tydliggor vilka
spelregler som galler, inklusive strategier for att
hantera eventuella konflikter. Vilka beteenden &r
inte acceptabla och hur gar ni tillvdga om nagon
inte forhaller sig till policyn? Vem tar ansvar for
att hantera situationer och konflikter som kan
uppsta?

Tydliggor forvantningar, villkor och krav
N&r nagon visar intresse for foreningen ar det
viktigt att vara tydlig med vilka férvantningar och
krav som foljer med ett ideellt uppdrag. Det ger
mojlighet for intresserade att fundera 6ver om
det ar ratt plats for dem, samtidigt som férening-

en kan gora en beddmning kring huruvida det ar
en dmsesidig, lamplig matchning.

Skapa utrymme for forandring

Det ar viktigt att fa kdnna sig behdvd och fa vara
med och paverka. Nar nagon ny kommer inien
férening innebar det ofta férandring av nagot
slag. Dynamiken mellan manniskor kan forandras
och det kan komma in helt nya perspektiv eller
idéer i verksamheten. Lyssna aktivt till nya idéer
och férslag, inte minst nar de kommer fran nya
medlemmar. Stall foljdfragor, visa intresse och
tydliggor att deras asikter ar vardefulla.

Manga kénner sakert igen uttryck sdsom “det har
vi redan testat” eller “det funkar inte”, ofta fran
personer som jobbat eller engagerat sig lange i
en organisation. Det ar en dalig grogrund for en-
gagemang. Lat istallet nya frivilliga fa testa och
lara sig langs vagen. Kanske har bade verksam-
het och omvarld forandrats 6ver tid, vilket gor
att gamla idéer plotsligt kan bli aktuella.

Forsok att se pa nya idéer och nya perspektiv
som mojligheter till utveckling. Var 6ppen for
forandring och for nya satt att gora saker, aven
om det innebar att ni avviker fran hur ni gjort ti-
digare. Mangfalden i era erfarenheter kan berika
foreningen.

Genom att vara dppna for nya idéer och nya per-
spektiv kan ni skapa en miljé som ar mer givande
och lockande for unga engagerade. Ni kan ocksa
hitta innovativa ldsningar pa utmaningar och
utveckla er som forening. Det handlar om att visa
att ni vdlkomnar och vérdesatter mangfalden av
roster och erfarenheter i er forening.
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Det ar viktigt att ha kul nar en engagerar sig. Storsta
utmaningen med att ga fran ungdomsférbund till mo-
derférbund ar att manga medlemmar upplever att det

inte ar lika roligt.

Ha sociala hang bara for att vara med varandra och
lara kanna varandra utan att prata om engagemang-
et, gor att man lar kdnna varandra och blir mer trygga
med varandra.

Skapa en trivsam miljo

Det sociala ar viktigt och &r madnga ganger en
forutsattning for att vi ska vilja fortsatta enga-
gera oss oOver tid. Nedan presenteras ett antal
tips péa aktiviteter for att framja en dkad trivsel i
organisationen.

Anordna gemensamma aktiviteter

Det ar viktigt att inte bara fokusera pa férening-
ens priméra syfte utan ocksa péa att ha gemen-
samma aktiviteter som inte ar direkt relaterade
till uppdragen. Bowling, fika, bio eller liknande
evenemang kan skapa sociala band och ge
volontarer och medarbetare mojlighet att umgas
utanfor de specifika uppdragen. Det ger ock-

s4 utrymme for avslappnad konversation och
skapar en dppen atmosfar, som kanske ocksa
kan vara intressant for frivilligas vanner att vara
med pa. Det kan bidra till att féreningen far nya
frivilliga, men ar framforallt ett bra satt att visa
uppskattning gentemot de som ger av sin tid till
foreningen.

Erbjud aktiviteter och gratis mat
Ge mojlighet for de frivilliga att koppla av och ha
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roligt tillsammans. Att delta i evenemang som

de annars inte skulle ha rdd med eller méjlighet
att uppleva kan vara en inkorsport till fortsatt
ideellt engagemang. Det kan handla om att vara
funktionar under en festival och sedan fa njuta
av evenemanget. Underskatta inte pizza, fika, bio
eller liknande som dragkraft nar du soker volon-
tarer.

Fira framgangar

Att fira gemensamma framgéngar och presta-
tioner ar viktigt, stora som sma. Det ger ett
erkdnnande och en uppmarksamhet som starker
kénslan av att vara en del av ett framgangsrikt
team. Uppmuntra varandra genom att uppmark-
samma nar ndgon gor nagot bra.

Erbjud utvecklingsméjligheter

Det ar viktigt att erbjuda mojligheter for frivilli-
ga att fa utvecklas i sina uppdrag. Dels innebar
det personlig utveckling, dels motverkar det

att volontaren blir uttrakad och soker sig vidare
till andra féreningar. Utvardera regelbundet hur
volontérerna mar, vad de vill gbra i sina uppdrag
och hur de vill utvecklas framat, till exempel



specialisering inom ett visst omrade eller utveck-
ling mot en mojlig ledarroll. Utvardering kan ske
genom enskilda utvecklingssamtal, i fokusgrup-
per eller genom en enkat.

CV-meriter och referenser

Manga unga ser foreningslivet som ett satt att

fa erfarenheter som kan gynna deras framtida
karriarer. Det kan vara en god idé att erbjuda
mojligheter att fa intyg till ett CV eller referenser.
Framhav de fordelar som engagemanget i er
forening kan ge for deras framtida karriarmojlig-
heter.

Att skapa en miljé som vardesatter bade ett me-
ningsfullt, socialt sammanhang och individuell
utveckling ar avgorande for att behélla och attra-
hera unga engagerade frivilliga. Det handlar om
att erbjuda en helhetsupplevelse dar de kanner
sig inkluderade, vardefulla och har mojlighet att
trivas och vaxa i sitt engagemang.

Att arvodera eller inte?

Vissa foreningar véljer att arvodera sina volon-
térer. Fordelen ar att det kan ge unga en faktisk
mojlighet att engagera sig, som kontrast till att
de annars hade valt att avsta. Nackdelen &r att
engagemanget kan varderas i pengar snarare an
i de positiva effekter det har for bade individen
och verksamheten. Foreningar har sallan mojlig-
het att konkurrera ekonomiskt med andra aktorer
som erbjuder extrajobb till ungdomar. Det stora
vardet i ideellt engagemang ligger istéllet i att
erbjuda en plattform for nya erfarenheter, nya
natverk och en mojlighet att gora skillnad.
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Tack!

Ett varmt tack till alla unga i referensgruppen kunskap som kommit ur projektet och som ligger
och till de som deltagit pa vara workshops med till grund for denna rapport. Har &r nagra av de
foreningar och féreningsstottande verksamheter.  unga som deltgit i referensgruppen:

Er tid och era tankar har bidragit till all den

Wendela Hildoff
Indra Queer, Trans och Tjejjour
& Forenade Jourer

Carl Hammarskiold
Sveriges Elevkarer

Brendan R. Joseph

Radda Barnens ungdomsforbund
Roda korsets ungdomsforbund
(Foto: Lova Pettersson)

Melissa Vedenlic
Mentor Sverige

Marcus Karlén
LSU, Réda korset,
" FN-forbundet

Maggie lwanyszyn
Roéda korset

Nora Efraimsson
Intresserad av ideellt engagemang

Greta Thunberg

. Fridays for Future
Josefin Stenbeck

Radda Barnens ungdomsforbund
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