@ Ridda Barnen

Forbindelse att folja Riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen
antagna av Radda Barnens riksmote och galler tills vidare

Riktlinjer for ideellt arbete i Ridda Barnen innehiller vigledande principer f6r Ridda Barnens
medlemmar som har ett uppdrag i1 organisationen. Att arbeta for Ridda Barnen, 1 Sverige eller 1
ett annat land, innebir ett sarskilt ansvar att virna om manskliga rittigheter i allmanhet och om
barnets rittigheter i synnerhet.

Ridda Barnen verkar utifrin den virdegrund som uttrycks i Barnkonventionen' och deklaration-
en om de minskliga rittigheterna. Den bygger pa overtygelsen om

- att alla manniskor har lika virde

- att barn har sirskilda rittigheter

- att alla har ett ansvar

Riktlinjer for ideellt arbete i Ridda Barnen bestar av atta vagledande principer och en vigledning
som fortydligar varje punkt. Riktlinjerna har skapats for att ge trygghet bade for enskilda med-
lemmar och f6r organisationen. Riktlinjerna dr gemensamma for alla som arbetar ideellt 1 Ridda
Barnen och ger en vigledning om hur savil organisationen som aktiva medlemmar ska férhélla
sig 1 olika situationer.

Omsatta 1 konkret arbete ska riktlinjerna bidra till att forstirka fortroendet f6r Ridda Barnen
som en trovirdig aktor f6r barnets réttigheter.

Jag har denna dag skriftligen tagit del av Riktlinjer f6r ideellt arbete 1 Ridda Barnen och stiller
mig bakom dem.

Namn pa Lokalférening, Distrikt eller Riksforbund i vars verksamhet jag dr engagerad.

Forbindelsen ska efter undertecknande visas upp for ordféranden i den styrelse som ansvarar f6r
verksamheten. Den enskilda medlemmen ansvarar for att bevara det undertecknade dokumentet
(se riktlinjer for ideellt arbete, sid. 7)

! FN:s Konventionen om barnets réttigheter har ratificerats av alla linder utom Sydsudan och USA.
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