Aterrapportering av riksmotesheslut 2022 respektive aterstiende beslut frin 2020

Uppfoljning av riksmotesbeslut 2020

Under Riksmotet i september 2020 antogs propositionen om Strategier fér medlemskap. Det innebar att Ridda Barnen skataen
fram en strategi, och arbeta for, att medlemsroérelsen ska 6ka antal medlemmar, aktiva medlemmar och jamlikhet - visionen ar en
stark och modern folkrérelse som speglar Sveriges befolkning.

Under de senaste 10 aren har Radda Barnens medlemsrorelse tappat cirka 20 000 medlemmar (cirka 3000 medlemmar per ar) och
minskat med 30 procent sedan 2009, vilket forsdamrar Radda Barnens funktion som stark samhallsaktér i barnrattsfragor. Medlems-
rorelsen ar aldrande, dar endast 10 procent &r mellan 18-40 ar och runt 40 procent ar 6ver 70 ar gamla. Detta goér medlemsrorelsen
sarbar da manga medlemmar lamnar, och kommer att ldmna, pa grund av alder. Medlemsrérelsen representerar dven ett begransat
antal roster och ar fortfarande relativt homogen. Detta férsamrar Riddda Barnens mojligheter att gora det basta maojliga arbetet for
de mest utsatta barnen.

Sedan strategin antogs har kansli och medlemsrérelse arbetat intensivt med att starka organisationens arbete kring medlems-
rekrytering, medlemsvard, mobilisera engagemang och initiera ett jamlikhetsarbete i medlemsrérelsen.

Sedan strategin antogs har kansli och medlemsrérelse arbetat intensivt med att starka organisationens arbete kring medlems-
rekrytering, medlemsvard, mobilisera engagemang och initiera ett jamlikhetsarbete i medlemsroérelsen. Ett flertal tester, piloter och
kampanijer har gjorts och utvarderats. Under dessa ar har en stor kulturforflyttning behovt géras inom kansliet dar medlems-
roérelsen nu ar en del av samtliga avdelningars arbete och en del av den gemensamma verksamhetsplanen och strategin 2022-2024.

Proposition som antogs av riksmétet 2020 fastslog

Att medlemsantalet inom Radda Barnen ska stabiliseras for att sedan 6ka under den kommande fyraarsperioden.
Att genom verksamhet engagera fler medlemmar och aktiva lokalt,

Att riksstyrelsen utvecklar ett &ndamalsenligt stod och en strategi for medlemsrekrytering.

Att ambitionen for medlemsantalet inom Radda Barnen ar att 6ka detsamma.

Att genom verksamhet engagera fler medlemmar och aktiva lokalt,

Att riksstyrelsen utvecklar ett &ndamalsenligt stod och en strategi fér medlemsrekrytering



Arbetet med riksmotesbeslutet har varit aktivt och involverat stora delar av medlemsrérelsen och flera avdelningar pa kansliet.
Strategiskt och langsiktigt arbete har varvats med aktiviteter och tester som matts, foljts upp och utvarderats i syfte att starka
medlemsorganisationen och bidra till en modern och levande folkrérelse med 6kande medlemsantal.

For att forsta utgangslaget, utmaningar och maéjliga atgérder som kravs framat har flera underlag och analyser tagits fram. Lépande
utvarderingar av insatser och ocksa genomforts for att dra lardomar och forandra arbetssatt.

e Dataanalys av medlemsbasen. (United Minds 2021) Presenterad pa verksamhetskonferens 2021

e Enkat och malgruppsanalys (Milton 2021). Presenterad pa verksamhetskonferens 2021.

e Enkat av Radda Barnens internkommunikation for anstallda och fértroendevalda.

e Rapport om medlemskommunikation med inriktning pa tidning genomférd 2023 efter riksmotesbeslut 2022

e Virva & Vilkomna, en guide till lokal medlemsvarvning (2022) Uppdaterad 2024

e Enkat till medlemmar om medlemskommunikationen (Norstat 2023) Upprepas arligen.

e Utredning automatiskt medlemskap for manadsgivare (2023)

e Analys avframgangsrika organisationers arbete med medlemsrekrytering och engagemang (Medlemsutveckling, 2024)

Strategi for medlemskap antogs for att efterleva riksmoétesbesluten 2020 med fyra matbara mal:

1. Behallafler medlemmar/minska avhopp
2. Rekrytera fler medlemmar

3. Oka aktiva medlemmar

4. Okajamlikhet inom medlemsrérelsen

Nedan féljer en sammanstallning av besluten dér status beskrivs som pdgdende (fortsatt uppdrag till kansliet) respektive klar
(fardighanterad). Maluppfyllelsen skattas som uppfylit, delvis uppfyllt respektive ej uppfylit.
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| analyser har vi sett att de flesta som avslutar sitt medlemskap gor det inom 2 ar. De som stannar ldngre dn 2
ar blir som regler kvar valdigt l1ange som medlemmar. Trots insatser har vi inte lyckats bromsa den
nedatgdende trenden. Om tappet fortsatter i samma takt ar prognosen att 2032 ar vi 32 000 medlemmar.

Kommunikationen ar central for rérelsens kraft. Enligt den senaste medlemskommunikationsunder-
sOkningen anger 72 % av nuvarande medlemmar att de rekommenderar ett medlemskap och det behoéver vi
alla mobilisera kring. Vi behéver sanka trosklarna och etablera kulturen av att vi bjuder in och bjuder med.
Vi behover ockséa forbattra mojligheterna till medlemsvard och starka medlemskommunikationen.

Rapporten om medlemskommunikation 2023 visar pa ett stort glapp dar viktig information fastnar bakom
inloggningsskyddade medlemssidor eller i funktionsbrevlador som inte anvénds. En bristande tillit till
kanalerna gor att nya kanaler startas.

Foljande atgarder aterstar (bada malen):

o Att 6ka graden av aterkoppling till manniskor, sa att de forstar att och hur de bidrar.

o Att se allt som gors for att stotta féreningens andamal som engagemang och bygga ensammanhallen
engagemangsresa som bestar av tex aktivitet i sociala medier, deltagande i en kampanj, medlemskap,
volontarskap, givande etc.

¢ Vibehover jobba effektivare genom att synkronisera processer givare/medlem.

e Kommunikationen ar ett delat ansvar mellan kansli och lokalféreningar (samt distrikt). Har behdver vi satta
rutiner for vem som gor vad, till vilka och med vilket syfte for att inte spamma medlemmar.

¢ Vibehover tydliggora strategi, syfte och malgrupp for olika kanaler och verktyg. Fortydliga roller och
ansvar, utveckla kommunikationsstédet till medlemmar i form av radgivning, utbildning, rutiner for sociala
medier, mallar och guider.

e Forbattra dialogen, framférhallningen och samordningen mellan kansli och medlemmar.

e Nuvarande CRM-system (customer relationship management) ar byggt att stétta framst arbete med
givare. | samband med implementeringen av nytt CRM-system 2024 med namnet SIMBA sakerstills stod
for givare, medlem och foretag. Det nya SIMBA kommer att ge forutsattningar for bade kansliet och
medlemrorelsen att kunna hantera, kommunicera och engagera sina medlemmar utifran en mer personlig
kontakt och utifran mer omfattande data.
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Ett flertal insatser har gjorts for att rekrytera nya medlemmar, men inflédet av nya medlemmar har trots det
varit valdigt 1agt. Under 2023 var planen att gbra tva digitala medlemsrekryteringskampanjer for att minska
medlemstappet. Erfarenheterna fran den férsta stora kampanjen visade pa utmaningar med malkonflikter
givare/medlem, bristande utrymme i egna kanaler och svéarigheter att fullt ut jobba utifran den framtagna
engagemangspaketeringen tid, rost, gdva. Kampanjen var forhallandevis dyr med en stor arbetsinsats och
hoga kostnader fér mediekdp som dndé bara resulterade i 59 nya medlemmar.

Efterféljande insatser riktades in pa att gora digitala mindre annonseringar i samband med aktuella
handelser som snippadomen, informationsplikten, 6ppet brev till regeringen och volontarinfasningen. En
Varva-talong skickades med i medlemsaviseringen och pa olika event. Slutsatsen efter 2023 ars arbete ar att
vi behdver jobba mer synkroniserat med kommunikation och erbjudande givare/medlem. Det ar helt enkelt
inte kostnadseffektivt att driva olika kampanjer pa det satt vi forsokt géra. Vi blir ocksa otydliga for
mottagaren. Varfor ska du bli medlem?

Kommunikation och Insamling samt Sverigeprogrammet har tillsammans pabdérjat utredning av alternativet
att givare ocksa blir medlem. Fragan behandlas i proposition till Riksmoétet 2024. Arbetet fortsatter internt
med en fordjupad dialog om hur vi arbeta mer synkroniserat med medlem/givare for att minska
dubbelarbete och férbattra upplevelsen av att vara givare/medlem. Kansliet har ocksa bestéllt rapport dar
ett antal organisationer som lyckas rekrytera medlemmar delar sina erfarenheter. Dar poangteras bland
annat vikten av att hela tiden stélla fragan om att bli medlem, att hantera de interna malkonflikterna och de
olika logikerna i givare/medlemsfragan.

Framat jobbar vi l6pande med att se 6ver i vilka sammanhang vi kan rekrytera medlemmar. Vi behéver fler
snabba kampanjer och mediekdp utifran aktuella paverkansfragor, likt det 6ppna brevet. Det méarks tydligt
att nar vi tar stallning och kommunicerar det har vi méjlighet att konvertera nya medlemmar. Att upplysa
och informera mer om vara Sverigeverksamheter engagerar, vacker nyfikenhet och inspirerar till
medlemskap och volontarskap

Foljande atgarder aterstar:

e Att jobba internt for att dverbrygga malkonflikten mellan insamling och folkrorelse da dessa tva logiker
gynnas av att samverka.

e Atti hogre grad synkronisera processer givare/medlem och tanka in helheten av ett engagemang i Raddda
Barnen.

o Att lokalféreningar och distrikt kommer att ha mer tydliga data kring deras nuvarande medlemmar som
grund for att kunna planera och rekrytera nya medlemmar lokalt. (SIMBA CRM system)

o Att bygga en rekryterings- och inkluderingskultur lokalt. Det underlattar ocksd engagemang.
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Den 6vergripande, generella bilden bade kvantitativt och kvalitativt ar att det ar en forsiktigt positiv
utveckling med antalet aktiva - ur perspektivet att bedriva direktstéd och starta upp den typen av
verksamhet. Det som kan anses uppfyllt sa har langt ar féljande:

Volontarkoordinatorer ar pa plats i regionerna sedan 2022 och de fyller en viktig funktion i arbetet med
att stotta lokalféreningar med rekrytering, utbildning och uppféljning av direktstod.

5 steg for att bli startklar volontar.

Volontéarplattformen (hos Volontarbyran) ar uppdaterad och lokalféreningar kan lagga upp och
annonsera efter volontarer och andra uppdrag, tex valberedare och styrelseuppdrag.

Under 2024 pabodrjades paketeringen av metoder som ska ge handfast stod till utférande av verksamhet,
bade inom direktstod, kunskapsinsamling och paverkan, for medlemmar och anstéllda. Tills juni 2024 ar
6 metoder paketerade och beslutade. Konsultuppdraget att intervjua framgangsrika organisationer ar
avslutat. Rapporten med framgangsfaktorer, fallgropar och specifika rekommendationer for Radda
Barnen finns klara att bérja implementera.

Lokala hemsidor underlattar att fa fram information om lokalféreningar och deras aktiviteter lokalt.

Vi 6ppnar upp och bygger om medlemssidorna utan inloggning pa raddabarnen.se

Vi har lyft fler berattelser, men behéver fortsatta bygga stolthet och visa pa hur man kan engagera sig.

Foljande aterstar

Konsultuppdraget som Styrelsepost arbetar med nu ska redovisas i host. De ska ge oss
rekommendationer kring hur valberedningsarbetet kan lyftas fram och hur vi kan st6tta
valberedningarna pa ett mer andamalsenligt satt.

SIMBA, det nya medlemssystemet ska implementeras i hést och det finns flera funktioner som kommer
underlatta hanteringen av volontarer/aktiva medlemmar genom en mer personlig kontakt.

Hemsidan och stor del av den externa kommunikationen har uteslutande ett insamlingsfokus. Om
potentiella volontarer ska kunna hitta uppdrag, kdnna sig “hemma” i Rddda Barnen och erbjudas olika
typer av engagemang sa behoéver vi spegla det i vara kanaler.

Att i hogre grad lokalanpassa exempelvis rapporter och debattartiklar som tas fram pa nationell niva s
att de kan anvandas kommunalt eller regionalt for att rekrytera, engagera och paverka.

Till hésten kommer ytterligare metoder att paketeras och samtliga lanseras gentemot medlemsrérelsen.
Metoderna kopplas till olika engagemangsuppdrag, volontaruppdrag och kunna agera som en plattform
for rekrytering av aktiva medlemmar/volontarer.

De flesta uppdrag idag har hoga trosklar. Vi behéver fler enkla uppdrag, sa kallat lagtréskelengagemang
som tex att dela saker pa facebook, satta upp affischer, ta pa sig en t-shirt pa jobbet osv.
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Det arbete vi har gjort under 2023-2024 har varit viktiga steg. En del av arbetet har handlat om att férankra
och justera visionen i medlemsrorelsen. Pa langt sikt ska Radda Barnen ha en Inkluderande kultur dar alla
medlemmar och fértroendevalda upplever att de kan anvanda sitt demokratiska handlingsutrymme i
praktiken pa Radda Barnen.

Kansliet har genomfért insatser for 6kad jamlikhet och inkludering i och tillsammans med medlemsroérelsen

inom omradena 1. Utbildning 2. Demokratiutveckling samt 3. Medlemsrekrytering.

1. Utbildning: Vi har utvecklat pedagogiska riktlinjer och ramar enligt
ett intersektionellt jaAmlikhetsperspektiv som andra interna utbildningsutvecklare kan félja. Vi har aven
lanserat checklista fér inkluderande utbildning och ca 200 medlemmar har tagit del av utbildning i
jamlikhet. Under slutet av 2024 raknar vi att na malet att 250 medlemmar tagit del av utbildningen.
Utdver detta har medarbetare i regionerna utbildats i jamlikhet i syfte att kunna driva jamlikhetsarbetet
sjalvstandigt med medlemsrérelsen.

2. Demokratiutveckling: Vi har gjort en matning av representationen kopplat till kon, alder och
internationell bakgrund* i styrelsen for Rddda Barnens riksorganisation och dotterbolag (2023). Vi har
utvecklat matpunkter och mal for ett inkluderande Riksmoéte, till exempel representation i talarstolen,
upplevelser bland ombud och innehall i motioner. Vi synliggdr dven resultatet pa Riksmotet.

3. Medlemsrekrytering: Vi har sankt medelaldern pa 62,5 ar bland medlemmar med minst 5 procent. Vi har
gjort en kommunikationsplan for spridning och insamling av berattelser om ojamlikhet. Dar har vi
genomfort insamling men inte fatt in tillrackligt manga for spridning. Tanken var att berattelserna skulle
vara ett underlag for "case” i utbildningar och samtal om jamlikhet framover.

Foljande aterstar

e Utveckling och spridning av e-learning som beraknas vara klar under slutet av 2024. Ta fram ett
handledningsstdd som ger mojlighet till fordjupning i jamlikhet och inkludering, som en pabyggnad.
Handledningsstodet ar ett stédmaterial for en ledare som kan halla i en fordjupningsinsats. Ligga
upp en plan for hur vi eventuellt kan stotta dessa ledare (bade fran medlemsrorelse och kansli).

e  Genomfort maktmatning och presenterat resultatet pa Riksmotet.

e Bjudaintill 1-2 webinarier om rekrytering och inkludering dar medlemsrérelsen kan fa inspiration
och praktiska tips. Dela 2-3 bra exempel i vara befintliga kanaler om nar vi har lyckats rekrytera och
inkludera samt aktivera anvandning av volontarplattformen genom utbildning till medlemmar.

Malet ar ett gemensamt ansvar som handlar om att vi bygger en inkluderande kultur varje dagi moétet med
varandra dar fler vill engagera sig.




Uppfoljning av Riksmotesbeslut 2022 tertial 1, 2024

29 av riksmotesbesluten ar uppfyllda och 11 beslut bedéms som delvis uppfyllda. Tva beslut foljs upp forst 2026. 21 beslut bedoms
som klara och kommer att avslutas i med sjalva Riksmotet och 21 beslut bedéms krava ett fortsatt arbete och far status pdgdende.
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teras

Att de nya stadgarna trader i kraft 2023-01-01 2024 Klar Uppfyllt | De nya stadgarna ar publicerade och fortlépande uppdateras
information som paverkas av detta.

Att 30 % av medlemsavgiften fordelas till 2024 Klar Uppfyllt | Rutinerna har uppdaterats.

lokalféreningarna

Att den som ar ideellt aktiv i Rddda Barnens egen 2024 Pagée | Delvis Information har gatt ut bade internt i kansliet och via verk-

verksamhet ska vara medlem. nde uppfyllt | samhetsutvecklare samt direkt till lokalféreningar och distrikt.
Vi har ocksa fortydligat informationen fér nya ideella som

Att eninfasningsperiod fér medlemskap tas fram for kommer in via hemsidan.

volontarer som idag ar aktiva utan medlemskap.
Det finns fortfarande volontérer i ett antal verksamheter dar
medlemsavgiften ar ett hinder.

Att riksstyrelsen far i uppdrag att undersdéka och 2024 Pagée | Delvis Beslutsunderlag har presenterats for riksstyrelsen.

foresla riktlinje for hur medlemskap kan nde uppfyllt

subventioneras for andra grupper. Proposition gar upp till riksmotet 2024 for beslut.

Att det i informationen om att bli manadsgivare alltid | 2024 Pagée | Delvis Lopande arbete att identifiera vilka utskick, vilket infomaterial,

lyfta fram mojligheten att daven bli medlem. nde uppfyllt | var pa webben eller andra digitala kanaler det kan vara lamp-

ligt att erbjuda ytterligare engagemang i form av medlemskap,
samtidigt som det ar viktigt att vi gor det smart for att nda
sakra intdkterna (generella medel), som &r absolut centralt for
hela Radda Barnens verksamhet. Okade intakter kan komma
att stallas mot 6kat antal medlemmar, om vi i kommunikation
samtidigt ocksa ska uppmana till att “bli medlem”. Vi har testat
olika inlagg och annonseringar i samband med aktuella han-
delser. Vi har paborjat utredning av att givare ocksa blir
medlem. Underlag finns framtaget, vilket ocksa ligger som
grund till proposition infor riksmote.




Att medlemsavgiften fér barn och unga under 26 ar 2024 Klar Uppfyllt | Hemsida och system har uppdaterats.

samt for studenter ar 75 kr. Att medlemsavgiften ar

oférandrad: 200 kr fér enskild medlem och 300 kr for

hushallsmedlemskap

Att riksstyrelsen ger kansliet i uppdrag att taframett | 2024 Klar Uppfyllt | Valkomstpaket tagits fram och finns tillgangligt for bestallning

lampligt vilkomstpaket i webshopen.

Att faststalla nivaer for arvodering och ersattningar 2024 Klar Uppfylit

till fértroendevalda i Rddda Barnens Riksférbund.

Att olika modeller for samverkan mellan lokal- 2026 Pagae Detta ar en pagaende leverans till riksmotet 2026. Hittills kan

foreningar, distrikt och regionkontor kan prévas. Att nde foljande lagesbild av test av nya modeller fér samverkan ges:

samverkanslosningar, arbetsformer och

arbetsuppgifter som ska provas tas frami dialog Under perioden 2022-2023 har det skett en rad

mellan riksstyrelsen, berérda distrikt i regionen, samverkansaktiviteter mellan kansliet och medlemsrérelsen

lokalféreningar och kansli utifran lokala forut- inom Radda Barnen. Dessa aktiviteter stracker sig over flera

sattningar och barns behov. Att en utvardering av omraden sadsom politikertraffar kring barnfattigdom,

ovan foreslagna samverkanslésningar genomfors samarbete kring motesplatser for barnfamiljer i migration,

under tre ar (start 2023) och rapporteras pa projektansdkningar och gemensamma evenemang som

Riksmotet 2026 barnrattsforum och sommarkul daglager. Genom dessa
samverkansinsatser har det skapats en narmare relation
mellan kansliet och medlemsrérelsen samt 6kad effektivitet
och synergieffekter i arbetet for barns rattigheter.
Regionrad har testat nya arbetsformer och en kvalitativ
undersokning planeras hos ett urval av lokalféreningarna kring
hur de tanker kring samverkan. Samverkan har foljts upp med
kanslipersonal.

Att alla parter ska verka for 6kad dialog inom Radda 2026 Pagae Samverkan mellan alla parter inom Radda barnen fortgar. Det

Barnen ochi god tid kontakta varandra infor start av nde finns arbetssatt i alla regioner kring hur tex

ny verksamhet, paverkansinsatser och samarbeten
med lokala partners. Att fortsatta framja samarbete
och dialog mellan medlemsrérelse, bolag och kansliets
olika avdelningar

Verksamhetsutvecklare, lokalféreningar och distrikt
samverkar bade i det dagliga och i samplaneringsprocesser. Att
den svenska verksamheten i stérre utstrackning har gatt emot
geografisk styrning och lokala beslut for uppstart och
genomfdrande av verksamhet underlattar maluppfyllelsen.

Alla regioner genomfér regionrad, dar mojlighet for
erfarenhetsutbyte och dialog gors bade mellan olika distrikt,




kansli och bolag. Medlemsroérelse och kansli samverkar vid de
regionala och lokala d&rsmotena i mars-april. | arbetet med tex
Barnrattsagendan har ett flertal workshops och forum
genomforts.

Att arbeta med ett gemensamt "vi" och en gemensam kultur ar
inget som kan sagas bli klart, utan det ar ett pagaende arbete
dar Radda barnens gemensamma |6fte om att varje dag géra
varlden lite battre fér barn star i centrum.

Att man tillsammans med distrikt och lokalféreningar | 2024 Pagae | Uppfyllt | Mojligheten att testa nya samverkansformer och lésningar

ser over mojligheten att inte bara skapa farre distrikt nde kommer att foljas upp 2026.

utan dven att dela upp distrikt sa att mer synergi kan

skapas mellan lokalféreningar utan att alltfor mycket Riksstyrelsen har under perioden haft dialoger om

franga geografiska forhallanden. (Attsats kommer distriktsindelningar runt om i landet nar fragan aktualiserats

fran motion 15) fran lokal niva / distriktsniva.
Nya stadgar fran 2022 satter upp ramar for hur geografisk
uppdelning och arbete kan ga till. Stadgarna svarar ocksa pa
hur sammanslagning av distrikt gar till. Stadgeproposition till
riksmotet 2024 fortydligar ytterligare.

Att uppdra at riksstyrelsen att via delegation till 2024 Pagae | Uppfyllt | Ettflertal dtgarder har gjorts for att utforma kansliet i syfte att

generalsekreteraren fortsatta utforma kansliet pa det nde ge basta mojliga stod till medlemsrérelsen bland annat genom

satt som bast stédjer medlemsrorelsen i landet. att ga till 6kad geografisk styrning av den nationella
verksamheten, stod till processer for regelefterlevnad samt
satsning pa medlemskommunikation.

Att riksstyrelsen far i uppdrag att arbeta vidare i 2024 Klart Uppfyllt | Malet bedoms uppfyllt och ingen ytterligare atgard gors.

fragan for att finna en ombudsférdelning som starker

det lokala engagemanget och samtidigt beaktar Ett gediget underlag arbetades fram av kansliet dar olika

principen om medlemmars lika rostvarde. Samt att modeller for nominering av ombud listades pa Organisation-

hoja RBUFs ombud fran 5 till 7 stycken med en gang. och stadgeutskottet (OSU). Pa OSU beslutades att nuvarande
ordning trots allt ar tillrdckligt bra. Vi ar inte beredda att
kompromissa med principen "en medlem, en rost".
RBUFs nya ombudsférdelning ar verkstalld, sju ombud viljs
infor riksmotet 2024.

Att kommande Riksméte ska ske den 13-15 2024 Klart Uppfyllt

september 2024.
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Att godkanna de ekonomiska féreskrifterna till 2024 Klart Uppfylit
Riksmétet 2024
Att godkanna de ekonomiska féreskrifterna till 2024 Klart Uppfylit
Verksamhetskonferensen 2023
Att riksstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med 2024 Pagde | Delvis RB och RBUF har haft regelbundna méten tillsammans under
Ridda Barnens Ungdomsfdrbund starta ett Iangsiktigt nde uppfyllt. | 2023, framforallt for att jobba med framtagandet av de
kulturarbete i syfte att stirka férutsattningarna for gemensamma riktlinjerna med fokus pa att starka samarbetet
Radda Barnen och Radda Barnens Ungdomsférbund enligt avtalet. M6ten har genomfoérts pd manga olika nivaer
for att arbeta tillsammans pa ett jamlikt sitt och att och mellan olika personer i organisationerna vilket har bidragit
Ridda Barnens Ungdomsfdrbund kan vara den sjalv- till att starka organisationernas samarbete och relation. Under
standiga ungdomsférening Radda Barnen sdval som 2024 har arbetet tagits vidare, bland annat kring gemensamma
dvriga civilsamhlle behdver. ansokningar, erfarenhetsutbyte kring organisationernas olika
rapporter, samt delaktighet i varandras paneler (till exempel
barnrattsdagarna, Almedalen etc).
Motion i fragan gar upp for beslut till riksmotet 2024.
Att riksstyrelsen tillsammans med RBUF, lokalfore- 2024 Pagde | Delvis Har ar vi annu inte i mal. Arbetet pagar. Motion om utékat
ningar och distrikt tar fram en riktlinje som fortydligar nde uppfyllt. | samarbete mellan RB och RBUF kommer behandlas pa
hur Rédda Barnen i all verksamhet, utifran ett rattig- riksmotet 2024.
hetsbaserat perspektiv dels bér samverka med RBUF
och arbeta tillsammans med barn och unga, dels alltid
ska beakta och mdjliggéra barn och ungas engage-
mang i RBUF genominformation och stéd att knyta
kontakt med RBUF.
Att riksstyrelsen tillsammans med Ridda Barnens 2024 Klart Uppfyllt | Samarbetsavtalet undertecknades den 25 januari 2023, Det
Ungdomsférbund genomfdr en strategisk och ékad forlangs automatiskt arligen om ingen part nio man innan sager
resursmassig satsning inom ramen fér det kommande till att det ska revideras/havas.
samverkansavtalet for att starka Raddda Barnens
Ungdomsférbund och dess férmaga att organisera och
engagera fler unga pa fler platser.
Att i uppdragsbeskrivningen for valberedningen 2024 Klart Uppfyllt | Styrdokumentet har publicerats bland styrdokumenten och pa

tillagga att valberedningen i sitt forslag skall stréava
efter en lamplig balans mellan externa kandidater och
kandidater med erfarenhet som fértroendevalda i
lokalféreningar och distrikt. Att anta den uppdaterade
uppdragsbeskrivningen fér valberedningen.

medlemssidorna.
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Att varje lokalférening och distrikt under 2023 ska 2026 Pagde | Delvis | Miljdpolicyn, som antogs av Styrelsen 2023, star det att "Varje
utarbeta en plan fér hur féreningens negativa miljo- nde uppfylit lokalférening och distrikt ska senast fran och med 2024 utarbeta
och klimatpaverkan ska minska, och darefter i en plan for hur féreningens negativa milj6- och klimatpaverkan ska
arsberéattelsen redovisa planens effekter. Att ge minska, och ddrefter i darsberdttelsen redovisa planens effekter."
riksstyrelsen i uppdrag att aterkomma med stédjande Uppfdljning av egen plan for alla &r satt till riksmotet 2026.
material for hur distrikts- och Iokalférening:fur kan Det finns idag en sida pa Medlemssidorna med material
minska negatlvaOm!!Jo- och kllmatpaverkan, inklusive kopplat till mijlé/klimat omradet samt korta exempel pa vad
hur detta kan malsattas och fljas upp. man som lokalférening skulle kunna géra i sin férening.

1. Att Riksstyrelsen initierar en utredning som far i . o

uppdrag att ta fram ett férslag till hur Radda Barnens 2024 Klart Uppfyllt | Proposition om Regelefterlevnad laggs fram vid Riksmétet
stadgar (och andra relevanta styrdokument) bér 2024 och svarar pa samtliga tre att-satser.

tydliggoras och kompletteras for att skapa fler och ) o

nyanserade pafdljdsalternativ mot den eller dem som riksstyrelsens-proposition-om-regelefterlevnad.pdf

bryter mot stadgarna eller policyer; (raddabarnen.se)

2. Att ovanstaende utredning ocksa ska féresla vilket

eller vilka organisationsled eller annat sarskilt organ

som hanterar och beslutar i dessa drenden, samt

vilken eskaleringsmekanism och vilka éverklagans-

mojligheter som behdéver utformas;

3. Att ovanstaende forslag tas fram i en bred process

som inkluderar medlemsrorelsen, och att forslaget

laggs fram till Riksmotet 2024 for beslut.

Att faststlla uppdragsbeskrivning - Fértroendevalda | 2024 Klart Uppfylit

revisorer i Rddda Barnens Riksforbund

Att Riksstyrelsen till Riksmotet 2024 lagger framett | 2024 Klart Uppfyllt | Proposition finns fér beslut pa riksmétet 2024

forslag till Barnrattspolitiskt program att galla fram till

Riksmotet 2028

Att Radda Barnens styrelse tar stilining genom 2024 | Klart Uppfyllt | Agardirektivet har haft en genomgang utifrdn motionirernas

tydliga dgardirektiv vilken typ av verksamhet som
Radda Barnen Valfard AB ska vara verksamma inom.
Att styrelsen ger aktiebolaget Valfard Rddda Barnen
tydliga direktiv inom vilka omraden de skall bedriva
verksamhet. Att styrelsen tydliggdr hur Aktiebolaget
Radda Barnen Vilfard genom sin verksamhet anser

o6nskan samt kommunicerats.
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https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--volontar/medlem/riksmote-och-verksamhetskonferens/riksmote-2024/riksstyrelsens-proposition-om-regelefterlevnad.pdf
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--volontar/medlem/riksmote-och-verksamhetskonferens/riksmote-2024/riksstyrelsens-proposition-om-regelefterlevnad.pdf

sig kunna férandra verkligheten och uppvaxtvillkoren
for vara malgrupper. Att styrelsen tydliggor uppdrag
och skiljelinjer mellan Aktiebolaget Radda Barnen
Valfard och medlemsrorelsen.

Att Riksstyrelsen skall ta fram en policy som Klart Uppfyllt | Agarpolicy ar framtagen, godkand av styrelsen och
definierar hur idéburen valfardsverksamhet skall implementerad.
bedrivas inom Radda Barnen. Att policyn utformas till
att sdkerstélla att R4dda Barnens grundlaggande
princip inte frangds om att vara oberoende och inte ta
over konventionsstatens ansvar.
Att Radda Barnen ska géra verklighet av budskapet 2024 | Pagae | Delvis Gérs i vissa delar av verksamheterna men inte alla. Ytterligare
att vi jobbar fér de mest utsatta barnen genom att nde uppfyllt | anstrangningar behévs for att satta rutin och systematisera.
infora tillganglighetsanalyser.
Att Ridda Barnen stker samarbeten med aktérer som | 2024 Pagae | Uppfyllt | Under 2024 har en rapport skickats in till FN:s kommitté om
jobbar med inriktningen funktionsnedsattning for att nde rattigheter for personer med funktionsnedsattning, infér dess
undersoka pa vilket sitt de behdver en férstarkning granskning av Sverige. Rddda Barnen stod bakom rapporten,
av barnperspektivet och sitt arbete med opinion och som samordnades av Funktionsratt Sverige. Kansliet ska nu
paverkan, i syfte att forstirka paverkansarbetet koppla rekommendationerna till rekommendationerna fran
gentemot kommuner och regioner. (Motion 5) FN:s barnrattskommitté, fér att kunna anvanda det i vart
lokala och nationella paverkansarbete.
RBUF och Unga rérelsehindrade var med i panel pa Barnrétts-
dagarnai plenum 2023 om rekommendationerna fran FN.
Att Ridda Barnen tillsammans med RBUF dkar 2024 | Pagae | Delvis Ett webinarie p& RB Talks om rattigheter fér barn med
kompetensen om funktionsnedsatta barn. (Motion 24) nde uppfyllt funktionsnedsattningar erbjods 2023. Vid webinariet

berdttade Myndigheten foér delaktighet om kopplingen
mellan barnkonventionen och konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning och vad myndigheten
har registrerat i sitt arbete med barn. Aven Oscar Sjékvist,
fran Unga Rorelsehindrade, berattar om hur barn med
rorelsehinder upplever att deras rattigheter tillgodoses idag.
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Att skapa specifika satsningar fér hbtqi-barn.

2024

Pagae
nde

Delvis
uppfyllt

Kansliet har under de senaste aren, dven innan
riksmotesbeslutet, lyft fram HBTQIA+-barn tydligare i sitt
arbete i till exempel remissvar och andra underlag. Efter
riksmotet har ett antal aktiviteter genomforts.

Radda Barnen har under 2022 lamnat in ett remissvar géllande
forandringar for transbarn.

Karleken &r fri (KAF) har inriktning HBTQIA+ pa vissa skolor.
Ett antal lokalféreningarna deltar i KAF och gér utbildning om
normer. Kansliet har tillsammans med medlemsroérelsen
[dmnat in en ansokan till MUCF for att startaen HBTQIA+
motesplats i Blekinge (2024).

Att 6ka kompetensen om hbtgi-barn inom Ridda
Barnen.

2024

Pagae
nde

Delvis
uppfyllt

Det finns ett 6kat intresse for HBTQIA+ fragor speciellt efter
RBUFs deltagande pa verksamhetskonferensen men det tar tid
och resurser att bygga upp kompetens och insatser.

Riksstyrelsen utvecklar planerna for 6kad kompetens i svar pa
motion 23 till Riksmotet 2024. Mer arbete aterstar.

Att direktstoédsverksamhet och annan omfattande
projektverksamhet ska om behov finns, startas i
samrad mellan medlemsrdérelse och tjdnstepersoner
och ska sakerstélla att det finns en langsiktig plan.

2024

Pagae
nde

Uppfyllt

Radda Barnen har under 2024 paketerat vara insatser i
Sverige som metoder som med férdel kan implementeras av
bade anstallda och medlemmar.

Uppstart av verksamhet beslutas lokalt och stims av mellan
Regionerna och medlemsrorelsen, bade kontinuerligt och i
samplaneringsprocesser pa kort och lang sikt. Ny styrning av
den nationella verksamheten fran 2023 betonar ytterligare
dessa lokala beslutsprocesser.

Att initiera ett internt utvecklingsarbete for att
analysera och vilja strategier i arbetet med att
forstarka samhallets skyddsnat kring barnen och
forverkliga Barnkonventionen i praktisk handling.

2024

Pagae
nde

Uppfyllt

Detta arbete pagar standigt inom kansliets arbete. Under 2024
har ett kunskapsunderlag tagits fram vad galler barn och sam-
hallsvald, med fokus pa vad som fungerar nar det giller tidiga
och férebyggande insatser. Fler kunskapsunderlag kommer att
initieras under 2024.
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Att barn som ar féremal for hantering i domstol 2024 Pagde | Uppfyllt | Radda Barnen genomférde i bérjan av aret en enkit till riks-

avseende vardnad och umgange alltid ska ha ratt till nde dagens alla partier, dar 7 av 8 partier stallde sig bakom att det

ett eget juridiskt ombud. borde tillsattas en utredning som ska se 6ver om barn ska fa
ombud vid vardnadstvister. Fragan togs ocksa upp i remis-
svaret till SOU 2023:40 Forbattrade mojligheter for barn att fa
upprattelse nar deras rattigheter enligt barnkonventionen
kranks. Radda Barnen omnamndes flitigt i riksdagsdebatt.

Att Radda Barnens riksstyrelse ska ta en mer aktiv roll 2024 Pagde | Delvis Arbetet med att ta en mer aktiv roll i samhallsdebatten om

i samhillsdebatten nir det handlar om barns nde uppfyllt | harns rattigheter &r viktigt, svart och omfattande. Det ir en

rattigheter. Arbetet ska ha tydlig fokus pa att fa
mojlighet att synas, komma till tals och informera om
barns rattigheter i tidningar, radio, TV och sociala
medier och informera om barns rattigheter utifran
Barnkonventionen.

hog prioritet for Rddda Barnen att na ut inte minst utifran
situationen i omvarlden dar manga politiska férslag och han-
delser bade i Sverige och runt om i varlden bidrar till en negativ
utveckling for barns rattigheter.

Styrelsen har valt en stark synlighet fran ordférande, inte
minst genom besdk ute i verksamheten. Ordférande har med-
verkat vid strategiskt viktiga evenemang och méten bade
internationellt, nationellt och lokalt for att foéretrada rérelsen
(FN:s barnrattskommitté, moten inom Save the Children inter-
national, prisutdelningar som Postkod, World Childrens Prize
mm). Besok i den svenska verksamheten har ofta kombinerats
med strategiska méten med kommunalrad och andra viktiga
beslutsfattare.

Styrelsen har rekryterat en ny generalsekreterare under man-
datperioden med en stark rattighetsprofil som fatt uppdraget
att 6ka Radda Barnens synlighet i bade nationella och inter-
nationella barnrattsfragor.

Styrelsen dr ocksa mer involverade an tidigare i remissvar och
rapporter som Radda Barnen star bakom.

For att involvera och underlatta kommunikationen med
medlemsrorelsen, med utgangspunkt i de prioriterade
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fragornai paverkansplanen, forser kansliet medlemsrérelsen
med mallar och underlag for att bedriva lokal paverkan sa som
till exempel barnfattigdom, Stopp! Min Kropp! Webben
omarbetas ocksa for att tydliggbra vara stéllningstaganden och
vi 6ppnar upp medlemssidorna for att forenkla atkomst till
olika material. | féreningsutskick varannan vecka lyfter vi
I6pande aktuella fragor dar medlemmar kan engagera sig.

Att det sker en paverkanskampanj fran Radda Barnen 2024 Pagde | Uppfyllt | Raddda Barnen har paverkat lagstiftare i samtliga fragor i

att paverka lagstiftare syftande till att 1. barn som &r nde motionen.

foremal for hantering i domstol avseende vardnad och

umgange alltid ska ha ett eget juridiskt ombud.2. Att barn som ar féremal fér hantering i domstol avseende

domstolarna bade i férvaltningsprocessuella och vardnad och umgange alltid ska ha ett eget juridiskt ombud har

civilrattsprocessuella mal alltid ska ha namndeman lyfts bla. genom en enkat till riksdagspartier (7 av 8 ar positiva

med sarskild barnkunskap.3. det inférs ett krav pa till utredning om ombud fér barn i VBU-processer), upp-

legitimation f&r socionomer verksamma inom vaktningar av justitieministern (ofta tillsammans med Bris) och

sambhillets sociala barnavard. i remissvar till utredningen om klagoratt samt debattartiklar.
Radda Barnen har lyft vikten av mer kompetens hos domstolar
nar vi har haft moéjlighet i olika sammanhang, tex i remissvar, i
debattartiklar, i rapportering till FN:s barnrattskommitté och i
vara uttalanden i samband med den s kallade snippa-domen.
Radda Barnen har uppvaktat den statliga utredare som just nu
jobbar med en 6versyn av socionomutbildningen, fragan om
legitimation var en av punkterna vi lyfte. Utredningen vill
garna ha fortsatt dialog med Radda Barnen.

Att ge riksstyrelsen i uppdrag att tillsitta en 2024 | Pagde | Uppfyllt | Rapport med rekommendationer fran arbetsgruppen

nde levererad till verksamhetskonferensen 2023.

arbetsgrupp med representanter fran medlems-
rorelsen med fokus pa behov och utvecklings-
mojligheter i kommunikationen med medlemmar
blivande medlemmar och andra intressenter. Att
gruppen ska sarskilt titta pa vilken betydelse och roll
en medlemstidning skulle kunna ha. Att analysen
presenteras for diskussion och vidare hantering pa
verksamhetskonferensen.

Arbetsgruppen visade pa vilken roll en medlemstidning kan
spela. En medlemstidning har férdelen att vara aktuell lange
och ger mojlighet till fordjupningar i en varld av korta, snabba
nyheter. Dess storsta nackdel ar att den dr langsam och kostar
cirka 4 miljoner kronor (exkluderat personaltid) fér en utgiv-
ning med 4-5 nummer per ar. Att starta en tidning kraver en
vidare ekonomisk analys och skulle innebéra att vi véljer bort
andra delar av kommunikationsarbetet. En tidning skulle i
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forsta hand na vara aldre befintliga medlemmar och om vi vill
na yngre malgrupper behoéver vi vélja andra kanaler.

Att lokalféreningar ska f4 tillgang till lokala hemsidor 2024 Klar Uppfyllt | Lokalféreningar har tillgang till att publicera egna nyheter pa
lokala hemsidor sedan januari 2024.

Att ge kansliet i uppgift att ta fram en process for att 2024 Klar Uppfyllt | Genomfért och process finns

ge person fran en annan lokalférening/distrikt tillgang

till den egna Foreningsytan i Office 365 for att kunna

hjalpa till med administrationen i eget namn.

Att alla styrelsemedlemmar i Lokalféreningar och 2024 Klar Uppfyllt | Genomfdrt och process finns.

Distrikt ska ges mojlighet att fa ett eget Office 365

konto i Rddda Barnen

Att medel &rligen avsitts fér lokalféreningar och 2024 Klar Uppfylit

distrikt att soka for verksamhet av mindre omfattning.

Tydliga kriterier och urval samt ett minimum av

administration ska darvid efterstravas.

Att gemensam finansiering av verksamhet 2024 Pagde | Uppfyllt | Under 2023 och i férsta kvartalet 2024 har antalet gemen-
nde samma ansokningar och féretagssamarbeten dar lokala in-

efterstravas genom en stérre andel gemensamma
ansokningar och sponsorskap

satser i Sverige mojliggdrs samt insatser som finansieras med
flera olika medel fran saval riksférbund som lokalféreningar/
distrikt 6kat markant. P4 ca 20 orter i landet finansieras sam-
arbeten mellan kansli och medlemsrérelse antingen genom att
ansokan gjordes gemensamt samt att verksamheten bedrivs
tillsammans eller att lokalférening eller distrikt samt riksfor-
bund beslutat att avsatta pengar ur befintlig budget till den
gemensamma insatsen. De gemensamma ansdkningarna har
lett till gemensamt dgandeskap dar medlemsrérelsen jobbar
nara lokalt anstalld personal och ar med och fattar beslut langs
vagen. Antalet orter dar verksamhet bedrivs gemensamt har
tredubblats sedan 2022.
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