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@ Radda Barnen

Det har ar en kort version av handboken for krisberedskap och akut
barnkrisstéd 1.0, framst fran kap 2 och 4. Har fokuserar vi pa vad
krisberedskap ar och att borja komma igang med det lokala
krisberedskapsarbetet och att ta fram er lokala krisberedskapsplan.

OM KRISBEREDSKAP

Vad ar en kris?

En kris 4r en handelse som paverkar manga delar av samhallet samt hotar grundldggande
varden och funktioner. Krisen dr ndgot som inte kan hanteras med vanliga resurser och
organisation. Den dr ovantad, ovanlig och for att |6sa den kravs att flera aktorer arbetar
tillsammans.

Ordet "kris" anvands nar det hdnder nagot allvarligt. Ibland kan en person varai kris, till
exempel om nagon narstaende dor eller blir sjuk. Men nar vi pratar om krisberedskap menar vi
oftast storre kriser som paverkar manga manniskor eller hela samhéllet.

Det ar ocksa viktigt for oss att fundera pa vem det ar som har makten att definiera vad som ar
en kris, och darmed nar samhallets krisberedskap ska aktiveras. Vad ar en kris fér barn och
unga sjalva? | vilka situationer tycker de att stod beh6vs? Detta ar sarskilt viktigt ur ett icke-
diskrimineringsperspektiv da behovet av stod kan se valdigt annorlunda ut for barn i mer
sarbara livssituationer, till exempel barn med funktionsnedsattning. | denna fraga kan Radda
Barnentaen ledande roll i att sdkerstélla barns delaktighet och inte bara utga fran
vuxenvdrldens definition och uppfattning av vad en kris ar.

Olika typer av kriser

Det finns olika sorters kriser och allvarliga handelser. Kriser kan paverka bade enskilda
personer och manga manniskor samtidigt.

Har ar ndgra exempel:

e Naturkatastrofer: Det kan vara saker som 6versvamningar, brander, stormar,
jordbavningar eller vulkanutbrott.

e Oavsiktliga (manniskoorsakade) hindelser: Det kan vara olyckor med tag, flyg eller
andra transporter, stora brander eller olyckor vid karnkraftverk.

e Auvsiktliga (minniskoorsakade) hdndelser: Det kan vara terrorism eller andra
valdshandlingar som drabbar en grupp manniskor eller hela samhéllet.

e Andratyper av hindelser: Det kan vara sjadlvmord eller sjadlvmordsforsok, svara
forluster, speciellt nar det géller barn, allvarliga sjukdomar eller skador, ran, vald,
misshandel, 6verfall eller sexuella 6vergrepp. Det kan dven vara handelser som att vara
med om terror, tortyr eller krig i ett annat land &n Sverige.

Héandelser som manniskor orsakar kan gora att man mar sdmre psykiskt an nar det ar
naturkatastrofer eller olyckor.

Vi kan traffa olika grupper av manniskor i dessa situationer:
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De som drabbades direkt: Det ar de som var pa platsen nar det hande.

2. Desomdrabbades indirekt: Det kan vara nédra och kéra till de som var pa platsen. Det
kan ocksa vara personer som ser bilder av hdndelsen i media, askadare, vanner och
kollegor, raddningspersonal, sjukvardspersonal, volontarer och hela samhillet.

Vad ar krisberedskap?

Krisberedskap handlar om att vara férberedd och kunna hantera krissituationer. Det handlar
om att ldra sig och 6va, samt att skapa en organisation och strukturer innan, under och efter en
kris. Genom att planera och forbereda oss kan vi bli battre pa att agera nar en kris intraffar.
Krisberedskap ar ingen separat verksamhet, utan en pagaende process dar vi planerar och
forbereder oss for att kunna anpassa oss fran vardag till kris nar nagot akut hander.

Vem ar ansvarig?

Allaisamhallet har ett gemensamt ansvar for att utveckla och ta hand om krisberedskapen
inom sina respektive omraden. Detta arbete sker pa olika nivaer: lokalt, regionalt, nationellt,
samt pd EU-niva och internationellt. Det inkluderar statliga myndigheter, kommuner, regioner,
privata foretag samt ideella foreningar som Radda Barnen.

Civil beredskap - Krisberedska p och civiit térsvar
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| Sverige ar det de aktdrer som ar narmast berérda som har huvudansvaret for att hantera
kriser. Ansvaret fér Sveriges krishantering ligger i forsta hand pa lokal niva, hos den kommun
dar nagot intraffar och den eller de sektorer av samhéllet som ar inblandade.

Kommunerna &r viktiga i Sveriges krisberedskap och har ansvar for sitt geografiska omrade pa
lokal niva. Nar det blir storre kriser hjalps fler aktorer at. Om flera kommuner paverkas tar
lansstyrelsen 6ver ansvaret for att samordna insatserna. Om krisen blir annu varre kan
nationella myndigheter behova hjalpa till. Regeringen har det 6vergripande ansvaret for
krishanteringen pa nationell niva, men det dr de ansvariga myndigheterna som faktiskt
hanterar sjalva handelsen.

| Sverige finns dven viktiga funktioner i samhallet som hjalper oss vid nédsituationer. Polis,
raddningstjanst och ambulans ar ansvariga for att radda liv. Madnga kommuner har dven
krisstodsgrupper/POSOM-grupper som ger krisstod till de som har drabbats av allvarliga
handelser eller kriser.
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Kort sagt har ingen allt ansvar ensam. Det kan géra det lite svart att férsta vem eller vilka som
ar ansvariga. D3 ar det bra att utga fran sjadlva handelsen och utifran det fundera kring vilka som
skulle kunna vara inblandade.

Den héar korta filmen ger en bra dverblick 6ver samhéllets krisberedskap.

Hela Sverige tillsammans - En liten film om krisberedskap och civilt forsvar

Tre principer for samhallets krisberedskap

Samhallets krisberedskap vilar pa tre grundprinciper.

Ansvarsprincipen innebar att de som normalt ansvarar for olika verksamheter dven har
ansvaret under en krissituation. Det innebér att sjukvarden tar hand om varden, kommunerna
ansvarar for skola och dldreomsorg, och sa vidare.

Likhetsprincipen innebar att verksamheten ska fungera pa ett liknande satt som under
normala férhallanden, sa langt det &r mojligt. Om det ar mojligt ska dven verksamheten
bedrivas pa samma plats som vanligt.

Néarhetsprincipen betyder att krisen ska hanteras pa platsen dar den intraffar, och av de som ar
narmast berérda och ansvariga. | férsta hand ar det den drabbade kommunen och regionen
som tar ledningen och ansvarar for insatserna. Forst om de lokala resursernainte ar tillrackliga
kommer statliga insatser att bli aktuella.

Samverkan och viktiga aktorer

Kriser ar situationer som inte kan hanteras med vanliga resurser och organisation. De ar
ovantade och ovanliga, och for att |6sa dem behover flera aktorer arbeta tillsammans for att
|6sa situationen. Darfor ar det viktigt att vi samverkar fore, under och efter kriser for att kunna
ge stod till barn och manniskor som drabbas. Ingen kan hantera eller avvérja en kris pa egen
hand.

Svensk krishantering bygger pa samarbete. Det handlar om samarbete mellan myndigheter,
kommuner, foretag och ideella foreningar. Men ocksa om samarbete mellan manniskor. Det &r
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bast att skapa kontakter och bygga relationer innan en kris intraffar. Det gor det |attare for oss
att arbeta tillsammans och snabbt mdéta behoven som uppstar nar en kris intraffar.

Vilka vi beh6ver samarbeta med beror pa flera saker. Det skiljer sig mellan den lokala, regionala
och nationella nivan. Det kan ocksa variera mellan olika kommuner och 6ver tid. Det ar viktigt
att lara kdnna den plats dar man ar for att veta vilka man behdver samverka med.

Civil beredskap
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Kommun

Kommunen har ansvar for att samordna arbetet pa lokal niva, inom sitt geografiska omrade.
Kommunen har dven ansvar for manga verksamheter och funktioner pa lokal niva. Kommunen
har ofta en grupp som vid storre kriser har i uppgift att ge krisstod. De kallas ofta POSOM-
grupp, vilket star for psykiskt och socialt omhandertagande. De kan ocksa kallas
krisstodsgrupp. Vilka som ingar i gruppen ar olika beroende pa kommun. Fran kommunen ar
det ofta personer fran socialtjanst, raddningstjanst och polis. Ofta finns dven personer fran
ideella féreningar med. Det kan exempelvis vara personer fran Svenska Kyrkan, Réda Korset
ochvii Radda Barnen.

Lansstyrelse

Lansstyrelsen ar regeringens féretradare i lanen, och ar alltsa statliga myndigheter.
Lansstyrelserna har ansvar fér att samordna arbetet pa regional niva, inom sitt geografiska
omrade. De kan bli aktiverade nar en kommun begéar stod eller nar handelsen paverkar flera
kommuner. Vid mycket stora hdndelser kan dven nationella myndigheter bidra med extra hjalp.
Lansstyrelsen samarbetar ofta med ideella féreningar pa olika sitt, tex genom natverk och
dialog.

Region

Regionerna organiserar krisstod for de drabbade som kommer i kontakt med halso- och
sjukvarden. Dessa grupper leds av Psykosocial Katastrofledning (PKL). PKL-grupper aktiveras
vid en storre olycka eller katastrof dd manga manniskor drabbats.

MSB - myndigheten fér samhallsskydd och beredskap

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, ska hjadlpa samhallet i Sverige att klara
olyckor, kriser och konsekvenser av krig. Nar det hander en storre kris ska MSB se till att
aktorerna agerar samordnat, samt stodja med olika resurser. MSB bidrar i arbetet med att halla
samman planering, inriktning och metodstdd inom civil beredskap och utvecklar processer och
strukturer for beredskapsplanering. Ridda Barnen samarbetar med MSB pa nationell niva.
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Ideella féreningar

Det finns en sarskild grupp ideella féreningar som ar knutna till beredskapen genom
Frivilligforordningen. De ar 18 stycken och kallas frivilliga forsvarsorganisationer. Det betyder
att de har sarskilda uppgifter pa uppdrag av regeringen och myndigheter. De utbildar och
samordnar frivilliga inom sina expertomraden och bidrar till att det finns personal till
totalforsvaret. Nagra exempel ar Roda Korset, Bilkaren, Lottakaren och Svenska
Brukshundklubben.

Men det finns manga andra ideella foreningar som ocksa bidrar i kriser, aven om de inte ar en
frivillig forsvarsorganisation. Det kan vara vii Rddda Barnen, Svenska Kyrkan, Stadsmissionen,
Folkets hus, bygdegardar, idrottsforeningar eller barn-och ungdomsorganisationer som
Scouterna och KFUM.

Ideella foreningar ar en viktig resurs i samhallets krisberedskap utifran den kunskap och
kompetens som finns i dessa, men dven for var formaga att kanalisera och mojliggdra for
engagemang. Vi vet fran forskning att viljan att stalla upp nar det hander en kris i samhallet ar
stor och det ar i ideella féreningar det kan tas tillvara.

FORBERED FOR ATT KUNNA AGERA I KRIS

Utgangspunkt i det lokala ideella engagemanget

Vi utgar fran de principer som rader inom krisberedskap. Det innebér att en kris ska hanteras
nara dar den hiander och av de som vanligen har ansvaret. Rddda Barnens formaga att arbeta
med krisberedskap och barnkrisstod och agerai kris ska bygga pa ideellt engagemang med stod
av kansliet. Darfor utgar vi fran lokalféreningar och distrikt i medlemsrérelsen i samverkan
med regionala kanslier samt med stdd av det nationella kansliet.

Pa vissa platser finns manga delar av Rddda Barnen pa plats. Dar ar det extra viktigt att
samverka och gora det har arbetet tillsammans. Men det ar i medlemsroérelsen som
agandeskapet behoéver finnas och grunden behoéver vara det ideella engagemanget for att det
héar ska bli en langsiktigt hallbar och maijlig verksamhet

Kom igdng med det lokala krisberedskapsarbetet - de férsta fragorna

Det forsta steget ar varken stort eller tidskravande. Fundera tillsammans 6ver dessa fragor.

1. Borja med att fundera pa om ni redan gér ndgot som handlar om krisberedskap och akut
barnkrisstod. Manga av oss i Rddda Barnen gor redan eller har gjort saker som faller
inom krisberedskap och akut barnkrisstdd. Det kan vara att sprida kunskap om akut
barnkrisstod, genomfora trygghetsvandringar eller s har ni genomfoért en insats.

2. Vadskulle nivilja gora framéver? Tank utifran alla tre fokusomraden (direkta insatser,
kunskap, paverkansarbete)

3. Vad kan ni géra innan, under och efter en kris i ert naromrade? Tank utifran alla tre
fokusomraden (direkta insatser, kunskap, paverkansarbete)



4. Vadar ert nasta steg for att komma dit?

e M4 e
Ert nasta steg skulle exempelvis kunna vara: b\i.a

e Borjatafram er lokala krisberedskapsplan

e Ganagon av vara utbildningar i akut barnkrisstod

e Gautbildningen "Frdn reaktiva till forberedda - om krisberedskap och akut barnkrisstod” och
fa stod fran anstalldai ert arbete

e Rekrytera nya medlemmar/volontarer till ert arbete

Madnga i Rddda Barnen gor redan eller har gjort saker som faller inom krisberedskap och akut
barnkrisstod. Det kan vara att sprida kunskap om akut barnkrisstéd, genomféra
trygghetsvandringar eller sa har ni genomfért en insats.

Vad ar en krisberedskapsplan och vad bér den innehalla?

En krisberedskapsplan ar ett bra satt att vara forberedd ifall en kris intraffar. Den utgar fran
hur det ar hos er idag. Detta kan exempelvis goras i en lokalférening eller av flera narliggande
lokalféreningar tillsammans. Gor garna detta i dialog och samverkan med distriktsorganisation
och kansliet pa regional och nationell niva.

Krisberedskapsplanen ar ett dokument dar ni samlar all viktig information om ert arbete. Av
krisberedskapsplanen ska det framga vad ni kan/ska gora, vem som ska gora vad och hur det
ska ga till. Dar beskriver ni vilka resurser ni har i form av manniskor, materiel, lokaler och
samverkanspartners.

Hall det enkelt, sa att alla kan forsta den och ga igenom den tillsammans sa att alla som ar eller
ska vara aktivai krisberedskapen kdnner till den. Krisberedskapsplanen faststélls av ytterst
ansvariga i den organisationsdelen, alltsa lokalféreningens eller distriktets styrelse samt
regionchef.

Det ar inte méjligt att planera i detalj for varje tankbar hiandelse. Men att ta fram, skriva ner,
forankra och uppdatera en krisberedskapsplan ar en viktig grund som gor det enklare att kunna
agera flexibelt vid olika typer av kriser.

Nar ni ar klara med er krisberedskapsplan ska den delas internt till de som behéver kdnna till
den. Det kan vara narliggande lokalféreningar, distriktet, regionkansliet samt nationella
radgivaren krisberedskap och barnkrisstod. For att den ska vara aktuell och anvandbar ar det
bra om den ses 6ver och vid behov uppdateras en gang om aret.

Bbrja med att ta fram en lokal beredskapsplan

e Vad finns det for saker som kan hdnda lokalt hos er? (brand, skjutning, olycka,
internationell handelse som drabbar lokalt boende mm)

e Var kan de hidnda? Identifiera vilka platser i ndromradet dar det finns barn (skolor,
forskolor, fritidsgardar, parklekar, ridskolor, idrottsplatser etc)

e Finnsdet andrainom Radda Barnen vi kan samarbeta med i narheten? Det kan
exempelvis vara en narliggande lokalférening, distrikt eller regionalkontor
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e Vilkalokala aktorer har vi redan kontakt med och kan samverka med? Vilka behover vi
ta kontakt med och pabdrja en samverkan? (kommun, polis, raddningstjanst, andra
foreningar mm)

e Vad har vi for resurser internt? (personer, kunskap, erfarenhet, material, lokaler mm)

Checklista: Vad bor en krisberedskapsplan innehalla?
O Lokalféreningen/distriktets beslut gallande organisation, mandat och ramar for
krisledning i lokalféreningen/distriktet
o Omdet finns flera delar av Raddda Barnen pa samma geografiska omrade ar det
viktigt att ha en dialog om detta arbete och se éver hur man kan arbeta
tillsammans
O Redogorelse for de ordinarie verksamheterna och hur man gér med dom i handelse av
kris. Ska vissa stallas in/pausas, kan ndgon stallas om eller kan de fortsatta som vanligt?

Redogorelse for vad ni ska och kan géra i handelse av kris

Redogorelse for hur ni organiserar er i handelse av kris

Redogorelse dver era interna roller och en checklista 6ver vem som gor vad. Fokusera

pa roller och inte personer

O Lista over interna och externa kontakter, deras funktion och kontaktuppgifter samt
ovrig relevant information. Ovrig relevant information kan vara om man har ett
specifikt ansvar eller kompetensomrade, sprakkunskaper, nycklar till den egna lokalen
mm.

o INTERNA - personer eller funktioner fran narliggande lokalféreningar,
distriktet och kansliet

o EXTERNA - personer eller funktioner/kontakter kan vara kommunen, andra
ideella foreningar polis, raddningstjanst, trossamfund och lokala féretag

O Gor listor 6ver bade personella och materiella resurser. Det kan vara lokaler, fordon,
leksaker och filtar. Det kan ocksa vara kompetens som erfarenhet av att méta barn och
foraldrar, vana vid krishantering och sprakkunskaper.

Q Haenrutinfor att fora logg/dokumentera en insats (Se mall)

O Redogorelse for vad ni gor efter en kris: hur ska den avslutas, dokumenteras,
utvarderas och rapporteras samt hur stdd till de personer som deltagit i insatsen ska se
ut.

Q Enplan for hur krisberedskapsplanen ska 6vas och uppdateras (gédrna minst en gang per
ar).

ooo

Ta fram en krisberedskapsplan steg for steg

Har ar atta steg som kan vara ett stod i att ta fram er egen lokala krisberedskapsplan. Gor garna
detta i samverkan med narliggande lokalféreningar, distriktet och kansliet.

Identifiera lokala risker och méjliga konsekvenser

Fundera 6ver vilka risker som finns i er geografiska narhet och omvarlden. Vilka konsekvenser
kan det fa for samhallet och er ordinarie verksamhet? Vad behdver ni ha krisberedskap for
utifran det? Kom ihag att det ofta &r kommunen eller andra myndigheter som har det yttersta
ansvaret for hantering av kriser i samhéllet. Ridda Barnen ska bara vara ett komplement.

Exempel pa lokala handelser dar vi skulle kunna agera ar vid flyktingmottagande, brander,
olyckor, skjutning eller liknande.

Inventera era resurser och verksamheter
7
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e Tareda paoch skriv ner vilka verksamheter och resurser ni redan har. Det handlar bade
om personerna som ar engagerade och deras kompetens och om materiella saker.

e Fundera 6ver hur ni skulle kunna hantera de vanliga aktiviteterna om en kris skulle
uppsta. Vissa aktiviteter kanske behover stéllas in eller pausas, medan andra kan
fortsatta som vanligt. Vi maste se 6ver vad som ar bast i varje situation.

e Skapa en lista 6ver medlemmar/volontarer som skulle kunna delta i en insats.

e Skapa en lista 6ver materiella resurser ni har tillgang till, som till exempel lokaler, filtar,
leksaker, klader eller fordon. Har ni profilklader till alla som behdver och eventuella nya
volontarer? Det &r viktigt att ni har ndgot som gor att ni kan kdnnas igen som Radda
Barnen nér ni dr ute pa uppdrag.

Identifiera och komplettera behov

Baserat pa de tidigare punkterna behover ni titta pa vad ni eventuellt behéver komplettera
med. Det kan vara saker som ni behdver ha mer av, till exempel material eller klader. Ni kan
behdva skapa nya rutiner eller rekrytera fler personer till olika roller. Det dr ocksa viktigt att
o6ka kunskapen om krisberedskap och hur man stottar barni kris. Det handlar om att se till att
de som ar engagerade har ratt forutsattningar for att utféra sina uppgifter. Det kan vara genom
att erbjuda ratt utbildning, utrustning, stod fran ansvariga, tydliga rutiner med mera.

Starta samarbete inom och utanfér Radda Barnen

For att kunna agera pa ett effektivt satt ndr ndgot hander, ar det viktigt att samarbeta bade
inom Rddda Barnen och med andra aktérer. Inom Radda Barnen kan ni samarbeta med
narliggande lokalféreningar, distrikt, kansli och andra verksamheter. Externt kan ni samarbeta
med kommunen, andra ideella féreningar, trossamfund och lokala foretag. Samarbetet bade
internt och externt spelar en avgérande roll for att kunna hantera situationer pa basta mojliga
satt.

Planera krisorganisationen och férdela ansvar

Vibehover ha tydliga roller och ansvarsomraden for att kunna arbeta effektivt vid en kris. Det
ar viktigt att vi fokuserar pa rollerna istéllet for specifika personer. Bestam hur den lokala
krisorganisationen ska se ut och hur ansvaret ska fordelas. Bestam vilka uppgifter som ska
utforas av vem bland fortroendevalda, volontéarer, andra lokalféreningar, distrikt eller kansliet.
Skapa en lista med kontaktuppgifter och annan viktig information. Det kan exempelvis vara om
nagon har sarskild kompetens som kan vara anvandbar, som exempelvis sprakkunskaper.
Planera ocksa hur ni ska ge stod till volontarerna under en insats och hur ni ska dokumentera
och fora logg dver insatsen.

Planera for vad ni gor efter en insats

Ta fram plan for vad som ska goras efter en krisinsats. Det ar bra att ha rutiner fér hur eninsats
avslutas, utvarderas, dokumenteras och rapporteras. Planera for hur ni kan stétta dom som
varit aktivai eninsats nar den har avslutats.

Kommunicera krisberedskapsplanen

Er krisberedskapsplan ar ett verktyg for er i handelse av kris. Men for att kunna hjalpa varandra
ar det viktigt att flera delar av Radda Barnen vet om den. Nar krisberedskapsplanen ar klar och
godkand av ansvarig bor den skickas till narliggande lokalforeningar, distriktet, regionkansliet
och radgivare krisberedskap och barnkrisstdd. Det kan ocksa vara bra att informera externa
samarbetspartners om delar av er plan.
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Ovning och utbildning

For att vararedo att delta i en krisinsats ar utbildning och 6vning bland det viktigaste. Planera
och genomfor regelbundna utbildningar och évningar i krisberedskap och akut barnkrisstéd,
dar ni far mojlighet att testa er plan och kunskap. Vid 6vningarna ar det viktigt att identifiera
och atgarda det som inte fungerade sa bra. Det ar bra att genomféra dessa aktiviteter
tillsammans med andra lokalféreningar och samarbetspartners som ni redan har eller vill
samarbeta narmare med. Det starker era relationer och ger er battre mojlighet att samarbetaii
verkliga krisinsatser. Dessutom &r det ett effektivt och roligt satt att anvanda vara
gemensamma resurser.

| kris exploderar engagemanget - hur tar vi tillvara och kanaliserar det?

Vi vet att det finns en stor vilja att bidra i samband med en kris. En kris vacker engagemang och
en tilltro till att vi som individer kan och av plikt bor bidra till forandring genom att stotta de
som drabbas och gora en konkret insats. Det finns flera studier som undersoker ideella
foreningar och ideella insatser i kriser.

Nagra intressanta siffror:

e 9av 10av personer i samhallet vill stalla upp i kris.
e Menbara 11 procent av befolkningen har gjort en ideell insats i samband med en sa
kallad sarskild handelse.

o 71 procent avde som gjort en sddan insats uppger att de redan ar ideellt
engagerade i nagon form medan endast 7 procent av dem aldrig har arbetat
ideellt

o Densom gjort eninsats har nagot oftare har vuxit upp med féraldrar som varit
foreningsaktiva. Det ar ocksa vanligare att nagon gjort en insats vid en sarskild
handelse om den ena eller bada féraldrarna ar utrikes fodda

e Hela 56 procent sager att de inte vet eller ar tveksamma pa hur de ska ga tillviaga for att
hjalpa till eller vilken organisation de kan vanda sig till.

e Andelen som kan tanka sig stilla upp i hdndelse av kris dr som storst i yngre aldrar.

e Motivationen ar ofta kopplad till plikt och vilja att géra en konkret insats

o Andelen ar 76 procent i aldersgruppen 18-29 ar och 57 procent i dldersgruppen
65-79 ar.

Det finns alltsa stora mojligheter att engagera nya personer i arbetet med krisberedskap och
akut barnkrisstod. Det finns dven potential att nd nya malgrupper och 6ka mangfalden bland de
som engagerar sig ideellt i R&dda Barnen. En utmaning ar att det ofta kan handla om en spontan
vilja att bidra i stunden och att engagemanget blir kortvarigt. Men det finns ocksa dom som
fortsatter engagera sig nar krisen val ar éver. Vi behéver kunna mobilisera och forbereda
personerna bade innan och under en kris och hitta vagar att behalla dom efterat.

FRAGOR & KONTAKT

Som lokalférening och distrikt kan ni garna kontakta er verksamhetsutvecklare eller annan
lokal/regional personal for fragor och stod.

Det gar dven bra att kontakta den nationella radgivaren for krisberedskap och barnkrisstéd
Mikaela Wikstrom pa mikaela.wikstrom@rb.se eller 08-698 94 30. Fran februari 2024 och
cirka ett ar fram ar Mikaela foraldraledig. Under tiden kan ni kontakta hennes vikarie Camilla
Nygren pa camilla.nygren@rb.se
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