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Grundsyn

Att arbeta fér Rddda Barnen Sverige, i Sverige eller i ett annat land, innebar ett sarskilt ansvar for att
skydda manskliga rattigheter i allmanhet och barnets rattigheter i synnerhet. Ridda Barnens
grundlaggande varderingar baseras pa FN:s konvention om barnets rattigheter och den allménna
forklaringen om de manskliga rattigheterna. De grundar sig pa en 6vertygelse om:

e allamanniskors lika varde
e att barn har sarskilda rattigheter
e allaharettansvar

Omfattning

Denna policy handlar om skydd mot sexuella évergrepp och sexuellt utnyttjande av vuxna.
Gallande skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande av barn finns det sarskilt beskrivet i
policyn for trygg och sdker verksamhet fér barn.

Policyn géller for:
e All personal, oavsett om personalen arbetar heltid eller deltid, internationellt eller nationellt.

e Personal som ar anstélld pa korttidskontrakt, t.ex. konsulter, forskare etc.
e Aktiva medlemmar, ideellt aktiva och styrelseledaméter i lokalféreningar, distrikt och riksstyrelse.

e Personal vid och representanter for partnerorganisationer och enskilda personer, grupper eller
organisationer som har formell/avtalsenlig relation till Radda Barnen - savida det inte
Overenskommits att partnerorganisationen far tillampa egen policy om sexuella 6vergrepp och
sexuellt utnyttjande.

e Bidragsgivare, journalister, politiker och andra personer som besdker Rddda Barnens program
eller kontor.

Policyn gar igenom grundldggande regler och de beteenden som férvantas av dem som i nagon form
representerar organisationen. Sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp ar grova brott mot bade
normer for bistandsarbete och rattigheterna fér de som mottar vara insatser.

Policyn géller 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan och samtliga dagar pa aret. Vi har nolltolerans
mot alla former av sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande och accepterar inget beteende som
bryter mot den har policyn. Brott mot denna policy eller "Tryggare tillsammans” strider mot vara
varderingar och kan vara skal fér uppsagning av anstallningsavtal, uteslutning av medlem, avslut av
samarbete eller samrére med Radda Barnen.

Bakgrund och syfte

Radda Barnen atnjuter ett hogt fortroende i samhallet och bland de som far stéd av organisationen.
Att representera Radda Barnen innebar darfor i manga fall att befinna sig i en maktposition. Vi vet att
vart arbete, sarskilt nar det géller humanitara insatser, riskerar att forvarra och férstarka befintliga
ojamlikheter i de lokalsamhallen som vi arbetar med. | vart arbete har vi en skyldighet att arbeta
emot sadan ojamlikhet pa olika satt. Den maktposition och det fortroende som representanter for
Radda Barnen har, far aldrig missbrukas, och alla i organisationen har en skyldighet att uppratthalla
ett professionellt och etiskt forhallningssatt.
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Denna policy understddijer vikten av rapportering av samtliga tillbud for att mojliggora tidigt
ingripande och tidiga atgarder. Sexuella dvergrepp och sexuellt utnyttjande kan férega av hot,
sexuella inviter (grooming) eller andra beteenden, fysiskt eller digitalt, som eskalerar och som kan
leda vidare till 6vergrepp eller utnyttjande. Radda Barnen vill sdkerstalla att alla ska kdnna sig trygga
med att rapportera tillbud i fértroende, for att vi snabbt och konfidentiellt ska kunna agera.

Radda Barnen arbetar for att minska riskerna for évergrepp och utnyttjande. Detta gérs genom ett
effektivt férebyggande arbete, genom att sdkerstalla att utsatta individer inte utsatts for ytterligare
skada och med effektiva rutiner for rapportering samt atgarder med erbjudande om lampliga
stddjande insatser vid behov.

For att sdkerstalla efterlevnad av denna policy kravs att det individuella ansvaret ar tydligt for alla.
Chefer och personer i ledande stallning har i uppgift att sdakerstalla en god arbetsmiljé med minimal
risk for sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp och att de som rapporterar inte utsatts for
ytterligare skada.

Viforbinder oss till "Do no harm” (inte géra skada) genom att sdkerstalla att Rddda Barnens alla
verksamhetsomraden ar anpassade for att minimera majliga tillfallen for forovare att agera
utnyttjande. Vi arbetar dven for att maximera sakerheten for de som deltar i var verksamhet och pa
olika satt ar involverade i Radda Barnen.

Kannedom och medvetenhet

De som i ndgon form representerar Radda Barnen (se avsnittet "omfattning”) ska férses med
information om var policy och ska efterleva de varden, normer, beteenden och rutiner som aterfinns i
denna.

| samband med anstéllning eller ingaende av fortroendeuppdrag eller samarbete med Radda Barnen
ska en genomgang av policyn goras. Ansvar for genomforande ska ligga pa ansvarig ledare for
individerna.

Som chef ska du inom de tre férsta manaderna av din anstéllning dven genomga den obligatoriska
interna utbildningen inom omradet.

Alla samarbetspartners, konsulter och bestkare vid ett landprogram inom Save the Children
International, inklusive bland annat journalister, givare, medarbetare och representanter, maste
informeras om denna policy i relation till sina specifika uppdrag samt vilket beteende som férvantas
och hur man rapporterar eventuella tillbud.

Forebyggande

En trygg verksamhet innebar att alla representanter for Ridda Barnen maste vara uppmarksamma
pa hur vi arbetar, den potentiella paverkan av var narvaro i lander vi verkar i och hur vi utfor var
verksamhet.

Representanter av Rddda Barnen far aldrig:
¢ Inleda eller ha en sexuell relation med en person i en utsatt grupp, savida inte personerna
ingar i samma grupp och forhallandet inte har uppstatt som en del av personens roll i Rddda
Barnen;
e Genomfora sexuella 6vergrepp eller sexuellt utnyttja individer pa arbetsplatsen eller som
tillhor lokalsamhallen som vi arbetar med;
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e |nleda eller ha utnyttjande sexuella relationer med mottagare av direkt eller indirekt stéd
(foralder eller vardgivare till barn som till exempel tar del av Rddda Barnens verksamhet) fran
Radda Barnen;

e Kopa sexuellatjanster, oavsett lokala eller nationella lagar eller normer betraffande
prostitution eller lagar i det egna hemlandet;

e Antyda, foresla, begara och/eller krava sexuella tjanster fran individer i de lokalsamhéllen
som vi arbetar med, i gengald mot nagot - exempelvis skydd, stéd (varor, tjanster, resurser,
mojligheter) eller sysselsattning;

e Stddjaeller deltaindgon form av sexuellt utnyttjande eller krankande aktiviteter, inklusive
manniskohandel, eller sexuella eller utnyttjande relationer med manniskor som utsatts for
trafficking, eller

e Underlata att rapportera anklagelser, orsaker till oro eller misstankar om sexuellt utnyttjande
och/eller missbruk av ndgon person.

Radda Barnen star for nolltolerans nar det géller sexuellt utnyttjande och sexuella dvergrepp, vilket
innebar att all programutformning och planering maste innefatta riskbedémningar som hanterar
risker kopplat till detta. Utformning av program och bemanning av dessa maste aterspegla dessa
bedémningar.

Rapportering och atgird

Alla tillbud av sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande maste rapporteras ytterst skyndsamt.
Tidig rapportering av alla misstankar om 6vertradelser 6kar chanserna for snabba atgarder och att
forebygga ytterligare missbruk.

Bade incidenter och risker ska rapporteras via en av Rddda Barnens rapporteringsvagar.

Du kan rapportera incidenter och risker pa tre olika satt:

e via direktkontakt med ordférande eller chef (som i sin tur gér en anmélan enligt de tva

foljande alternativen)

e via den digitala rapporteringskanalen https://rapportera.rb.se

e via incident- och riskrapporteringsformular som e-postas till rapportera@rb.se

Misstankar om tillbud kan na organisationen pa olika satt. Detta kan ske exempelvis genom att en
utsatt individ, eller ndgon narstaende till denna, rapporterar sjalv. Det kan dven vara sa att Radda
Barnens medarbetare eller annan representant bevittnar en incident, eller hér talas om en incident.
Misstankar kan ocksa komma mer indirekt, genom exempelvis forskning, fokusgruppsdiskussioner,
studier eller annan kartlaggning som ger identifierbara monster av potentiellt missbruk.
Rapportering ar dirmed inte avhangigt direkta misstankar utan kan utlésas av att det finns
tillrackliga orsaker till oro fran tillrackligt manga kallor.

Kartlaggningar inleds av utsedda representanter fér Rddda Barnen med stéd och medverkan av HR,
enligt rutin forkartlaggning.

Vid en kartlaggning giller strikt konfidentialitet for alla parter. Kartlaggningarna ska ske i enlighet
med dataskyddspolicyn GDPR och vara utformade for att i sa hog utstrackning som majligt férhindra
skvaller, ryktesspridning eller forstdra ndgons rykte och relationer. Overtradelser mot detta
och/eller forsok att skramma, trakassera eller vedergélla mot ndgon inblandad part i kartlaggningen
ses som grovt brott mot vara varderingar och kan vara skal fér uppsagning av anstéllningsavtal,
uteslutning av medlem, avslut av samarbete eller samrére med Radda Barnen.
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Radda Barnen dr medvetna om att det kan finnas en hég risk for att utsatta och andra rapporterande
utsatts for hot och/eller vedergéllning. Darfor ska den utsattas behov och sdkerhet sta i centrum nar
en atgardsstrategi satts upp. Kartlaggning och atgarder ska genomféras pa ett professionellt satt,
inte minst for att det paverkar organisationens fértroende och framtida rapportering i liknande
fragor.

Ridda Barnen ser till att utsatta individer far stéd av relevanta samhéllsinstitutioner inklusive hilso-,
juridiska, psykosociala och ekonomiska institutioner, dar sa ar mojligt. Individerna kan ha stéd av
externa resurser, till exempel féretagshalsovard.

Allinformation som rér en misstanke om sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande maste
behandlas med strikt konfidentialitet och inte delas med nagon annan part an de som ar en del av
rapporteringskanalen.

Incidenter ska rapporteras till Riksstyrelsen, globala ledningen och ledningsgruppen fér Ridda
Barnen Sverige enligt 6vrig verksamhetsuppféljning och risk-/krishantering.

Denna policy genomfors i enlighet med;

e Allarelevanta svenska lagar relaterade till skydd mot sexuella 6vergrepp, vald och skada,
samt sadana som specificerar rapportering av kdnda eller misstankta fall av utnyttjande;

e Tillampliga lagari allalander dar Raddda Barnen verkar; samt

e FN:sgeneralsekreterares bulletin "Sarskilda atgarder for skydd mot sexuell exploatering och
sexuellt missbruk" (ST/SBGB/2003/13).

Radda Barnen anmaler straffbelagt beteende till relevanta myndigheter. Dar det finns internationella
rutiner for rapportering av garningsperson i sina hemlander eller utomlands kommer Radda Barnen
att rapportera enligt dessa. De som utreds kommer att uppmanas och uppmuntras att deltai den
pagaende utredningen.

Radda Barnens interna kartlaggning fortsatter dven efter att en anmalan till relevant myndighet
gjorts. Detta giller ven om den som kartlaggs avbojer, lamnar organisationen eller inte ar tillganglig
av nagot annat skal.

Att kdnna till att sexuella 6vergrepp och/eller sexuellt utnyttjande férekommer men inte agera eller
rapportera, ses som tjanstefel.

Informationsinsamling

Information som, ensamt eller tillsammans med annan information, kan identifiera utsatt individ/er
sasom personuppgifter, bilder, vittnesmal el dyl far aldrig anvandas i kommunikation, publicering, till
forskning eller insamlingsmaterial.

Revidering av policy

Oversyn av denna policy ska ske vartannat ar dar HR-chef ansvarar for revidering, och beslut tas av
Riksforbundets styrelse.
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Definitioner

Term
Utsatt individ

Representant

Lokalsamhéllen som vi
arbetar med

Sexuella trakasserier

Sexuella 6vergrepp

Sexuella inviter/grooming

Sexuellt utnyttjande

Sexuella férmaner

Samtycke

Definition

En person som har utsatts for, eller fortfarande utsatts for sexuellt
utnyttjande eller 6vergrepp i samband med att de ar involverade i nagon
av Rddda Barnens eller en annan organisations verksamhet.

Vem som helst som i ndgon form representerar Rddda Barnen Sverige, se
avsnittet "omfattning”.

Samhaille eller plats dar Radda Barnen och/eller Save the Children
International arbetar och erbjuder stéd och tjanster.

Ovialkommet upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Det kan vara att ndgon till exempel tafsar eller visar bilder med
sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger och
anspelningar.!

Innefattar alla former av sexuella handlingar som patvingas av en annan
person. Sexuellt 6vergrepp innebar att den andra personen utnyttjar en
beroendestallning, att handlingen utgar fran den andra personens behov,
att handlingen kranker den utsatta personens integritet, att handlingen
sker mot den utsatta personens vilja eller ar en handling som denne inte
kan ge informerat samtycke till eller i 6vrigt inte deltar frivilligt i den
sexuella handlingen.

Att utveckla kdnslomassiga relationer med personer i sarbara situationer
eller i ojamlik maktposition, med avsikt eller potential att manipulera
dessarelationer till en sexualiserad dynamik.

Faktiska eller forsok till missbruk av en person i utsatt position for
sexuella andamal utifrdn maktposition eller fértroende. Detta inkluderar,
men ar inte begransat till, att lova personen ekonomisk, social eller
politisk vinning genom sexuellt utnyttjande.

Alla typer av sexuella eller sexualiserade handlingar som ges i utbyte mot
sadant som pengar, varor, tjanster, mojligheter eller liknande. Det
inkluderar dven att begara olampliga bilder, filmer eller att exponera
nagon for pornografi.

Informerat samtycke ar ett pagdende medgivande som fritt ges baserat
pa en tydlig uppskattning och férstaelse av fakta, implikationer och
framtida konsekvenser av en handling. For att ge informerat samtycke
maste den berérda personen ha alla relevanta fakta vid tidpunkten for
godkannandet och kunna utvardera och férsta konsekvenserna av en
handling. De maste ocksa vara medvetna om och ha mojlighet att utova
sin ratt att vagra att deltai en handling utan motivering och/eller att inte
behdva tvingas (dvs. 6vertalas baserat pa vald, tvang eller hot, antingen
direkt eller underforstatt).

thttps: //www.do.se/globalassets /stodmaterial /stod-sexuella-trakasserier-pa-arbetsplatsen.pdf
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Stodjande och relaterade dokument

Policy for trygg och sidker verksamhet f6r barn

Radda Barnens etiska riktlinjer

Riktlinjer for ideellt arbete inom Radda Barnen
Riskbeddémning Child Safeguarding/Tryggare tillsammans
Rutiner och mallar fér orosanmalan

Policy for Visselblasning
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Bilaga 1 PSEA - Godkinnandeforklaring

Signerat utlatande for alla representanter fér Radda Barnen.

Jagintygar harmed att jag har last och forstatt Policy for Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande.

Jag atar mig att folja alla aspekter av Policyn for Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande, inklusive de personliga och professionella forpliktelser det innebar.

Jag forstar att ett allvarligt brott mot Policy for Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande kan vara ett skal fér Rddda Barnen att avsluta min anstallning och/eller utesluta mig som
medlem och/eller att ha ndgon férbindelse med Radda Barnen.

Jag forstar att vissa ageranden som bryter mot Policy for Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande, kan innebara straffrattslig pafoljd.

Datum:

Underskrift:

Namnfoértydligande:
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