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Rutin vid 6vertradelser av riktlinjer for ideellt arbete

Radda Barnen varnar om allas ratt, oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning, alder eller
annan grund. Radda Barnens sammanhang ska vara 6ppna med ett vilkomnande klimat och ett
demokratiskt arbetssatt. Detta starker vart arbete och far fler manniskor att engagera sig.

Radda Barnens vardegrund utgar fran Barnkonventionen och FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna. Den bygger pa 6vertygelsen om alla manniskors lika varde, att barn har
sarskilda rattigheter och att alla har ett ansvar, men att stater har bindande skyldigheter.

Lofte och ansvar

Syftet med denna rutin ar att ge vagledning till medlemsrorelse och kansli vid dvertradelser av
Riktlinjer for ideellt arbete. Riktlinjerna lyfter betydelsen av trygghet fér barn, medlemmar, aktiva, och
organisationen i stort. Rutinen vilar specifikt pa punkterna som behandlar; ”Jag ska respektera barns
och vuxnas ratt till integritet, och méta dem med respekt, vanlighet och 6dmjukhet.”; ”Jag ska bidra
till att skapa ett gott arbetsklimat, 6ppna beslutsprocesser och lovar att inte anvanda min position for

n,n

egen vinning”; "Jag ska varna om Radda Barnens goda namn och rykte”.

Personer som upplever trakasserier eller krankningar inom Radda Barnen uppmanas att sjalva siga
ifran, men dven att rapportera detta. Krankningar maste upphéra omedelbart och drenden ska
utredas konfidentiellt. Handlaggning av drenden sker med stor integritet.

Fortroendevalda och aktiva ska:

e tadelav Riktlinjer for ideellt arbete och férbinder sig darefter att félja desamma;
e varagoda forebilder, ge akt pa och reflektera 6ver sitt eget beteende.

Omfattning

Rutinen géller fér medlemmar, fértroendevalda och aktiva. Rutinen ska vara val synlig och finnas
tillganglig for medlemmar, fortroendevalda och aktiva. Lokalféreningsordférande,
distriktsordférande samt Riksstyrelsens ordférande har ett sarskilt ansvar for att informera om
rutinen och hantera drenden.

Radda Barnens kansli har rutiner uppréattade dar arbetsrattsliga aspekter inkluderas och omfattas
darfor inte av denna rutin. Krankningar eller annat som rér barn hanteras inom ramen for Tryggare
Tillsammans.

Rapportering

Krankningar ar ett beteende som ar ovialkommet och det ar den utsatta personens upplevelse som avgor
vad som ar krankande. Det kan handla om endast ett tillfalle eller upprepade beteenden eller
foreteelser.

Den som beter sig olampligt maste bli medveten om att beteendet skapar obehag fér andra och att
beteendet maste upphdra. Som utgangspunkt har allai sammanhanget ett ansvar for att i stunden
patala om nagon beter sig pa ett satt som strider mot Radda Barnens vardegrund.

Den som upplever krankningar eller trakasserier uppmuntras att klargéra for den som beter sig
olampligt att beteendet &r ovalkommet och att det maste upphora. Detta kan ske muntligt, skriftligt
eller med hjalp av ytterligare en person, i forsta hand till den som trakasserar och om trakasserierna
inte upphor till Rddda Barnen enligt nedanstaende rutin.

Om beteendet inte upphdr, eller om det av ndgon annan anledning inte dr majligt att reda ut
situationen mellan parterna har Rddda Barnen féljande modell for hantering.
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Rapportering av incidenter och risker pa kan ske pa tre olika satt:

e viadendigitala rapporteringskanalen, rapportera.rb.se,
e viadirektkontakt med din ordférande eller din ndrmaste chef, eller
e viaincident- och riskrapporteringsformuldret som e-mailas till rapportera@rb.se.

Om handelsen kan antas utgora ett brott uppmanar Radda Barnen alltid till att en polisanmalan gors.

HR-chefen ansvarar for att alla &renden som behandlas avidentifieras och rapporteras |6pande till
Riksstyrelsen. Rapporteringen ska innehalla en beskrivning av drendet, bedomning och eventuella
atgarder. Detta gors for att Riksstyrelsen ska ha en samlad bild av hdndelser och atgérder.

Uteslutning av medlem eller andra atgarder

Om overtradelsen ar sa allvarlig att den kan leda till en uteslutning av medlem sa ska en
rekommendation om uteslutning goras till Riksstyrelsen. Formellt beslut om uteslutning fattas av
Riksstyrelsen i enlighet med stadgarna. Uteslutning av medlem &r den yttersta och sista atgarden
som finns. Innan det hdander stravar Rddda Barnen efter att med andra atgarder |6sa uppkomna
situationer.

Skyndsam hantering

Det ar angelaget att 6vertradelser av riktlinjerna hanteras skyndsamt. Den som mottar en rapport
om en Overtradelse ska agera inom tva arbetsdagar enligt modellen som beskrivs ovan.

Information, stéd och uppféljning

Teamet som beskrivs ovan ska halla de inblandade personerna informerade om hur drendet hanteras
och erbjuda stdd. Avslutade drenden ska kontinuerligt féljas upp och teamet ska férsidkra sig om att
det ovidlkomna beteendet har upphért. Fortsatter problemen ska drendet utredas pa nytt.

Uppfdljning av rutin

Revisionsutskottet ansvarar for att sammanstalla antalet inkomna drenden samt hur dessa har féljts
upp och rapporterar detta arligen till Riksstyrelsen.

Stodjande och relaterade dokument

Dokument som stodjer rutinen och dess genomfoérande:

Stadgar for Radda Barnen

Riktlinjer for ideellt arbete

Policy for trygg och sidker verksamhet - Rddda Barnens Tryggare Tillsammans policy
Policy for visselblasning

Incident- och riskrapporteringsformular
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https://rapportera.rb.se/support/home
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--volontar/tryggare-tillsammans/bilaga-1-incident--och-riskrapporteringsformular-3.pdf
mailto:rapportera@rb.se
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--volontar/tryggare-tillsammans/bilaga-1-incident--och-riskrapporteringsformular-3.pdf

