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RUTIN FÖR LOVVERKSAMHET 

Syfte 

Rutin för lovverksamhet syftar till att säkerställa en trygg, säker verksamhet med kvalité i våra 
aktiviteter som bedrivs under lov. Rutinen är våra lägsta krav för genomförande. 

 

Bakgrund 

Alla barn har rätt till lek, vila och fritid enligt artikel 31 i Barnkonventionen, och vi är många vuxna 
som vill se till att barn har tillgång till den rättigheten även under lov. Många barn efterfrågar fler 
roliga aktiviteter på fritiden och inte minst på loven. Under de senaste åren har Rädda Barnen utökat 
sin lovverksamhet och vi bedriver nu verksamhet på flera platser i landet under sommarlov, vinterlov 
och andra lov.  

 

Avgränsningar 

Rutinen gäller för alla platser där direktstödsverksamhet under lov bedrivs av anställda. För 
inspiration och en utförligare vägledning för hur lovverksamheten kan genomföras, se Vägledning för 
lovverksamhet.  

 

Rutinbeskrivning 

Vid lovverksamhet är det särskilt viktigt att ha en god struktur för bemanning och en tydlig 
ansvarsfördelning. 

Inför varje lovverksamhet ska: 

•  En huvudansvarig utses, med fördel är det en person som känner den lokala kontexten 
• En lista för samtliga av regionens lovaktiviteter sammanställas. Listan bör innehålla vilken 

period aktiviteten pågår samt vem som är huvudansvarig och kontaktuppgifter 
• chef i god tid innan lovet säkerställa att tillräckligt med resurser finns för att bedriva en trygg 

verksamhet. Om det inte finns tillräckligt med resurser ska ansvarig chef ställa in 

verksamheten. 

• chef säkerställa att det finns stödfunktioner till handa under alla perioder när lovverksamhet 

bedrivs  

• huvudansvarig för lovverksamheten ansvara för att g riskanalyser genomförs inför varje 

aktivitet/aktiviteter. Riskanalysen ska godkännas av ansvarig chef. Riskanalysen bör göras 

tillsammans med ledare i lovverksamheten 

• alla ledare i lovverksamheten delta i obligatorisk utbildning inför uppstart.  

• alla som bedriver lovverksamhet ges möjlighet att gå utbildningar i Första Hjälpen, HLR och 

Vattenlivräddning 

• alla som ska bedriva lovverksamhet känna till stödmappen Verksamhet under lov 

Sverigeprogrammet - VERKSAMHET UNDER LOV - Alla dokument (savethechildren.se) 

 

Under varje lovverksamhet ska: 

• det finnas stödfunktioner att tillgå, exempelvis regional rådgivare för trygga och säkra 

verksamheter, psykolog och/eller chef (beredskapstelefon) tillgängliga under hela perioden 

aktiviteterna bedrivs. 

 

https://portal.savethechildren.se/sites/organisation/sverigeprogrammet/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Forganisation%2Fsverigeprogrammet%2FShared%20Documents%2FVERKSAMHET%20UNDER%20LOV
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Efter varje lovverksamhet bör : 

• En utvärdering göras tillsammans med barnen som deltagit. Se Vägledning för lovverksamhet 

för mer information om utvärdering, där finns även länk till färdiga enkäter. 

• chef följa upp med huvudansvariga för respektive lovverksamhet hur arbetet går 

 

Om Tryggare Tillsammans i lovverksamhet 

I all Rädda Barnens verksamhet följs Policy för trygg och säker verksamhet med barn. Lovverksamheten 
följer Tryggare Tillsammans beslutade rutiner.  

Alla anställda och volontärer ska ha gått e-learningen Tryggare Tillsammans, skrivit under Tryggare 
Tillsammans godkännandeförklaring och visat utdrag ur belastningsregistret. Tryggare Tillsammans 
utbildning ska genomföras förnyas vartannat år. Godkännandeförklaring skrivs under vid 
anställning/påbörjat ideellt uppdrag, alltså en gång. Godkännandeförklaring för samarbetspartner förnyas 
dock varje då. 

Anställda och volontärer ska även ha läst och skrivit under godkännandeförklaring för Skydd mot 
sexuella övergrepp och sexuellt utnyttjande.  

Om ledare finns i lovverksamheten som är anställda eller volontärer från en annan aktör så behöver 
även dem se till att de har genomfört utbildningen som är anpassad för lovverksamhet, skrivit under 
godkännandeförklaring för samarbetspartners samt visat utdrag ur belastningsregistret. Om 
volontärer deltar så behöver de också ta del av våra riktlinjer vid ideellt arbete. 

 

Uppföljning 

Rutinen ska följas upp årligen.  

  

Stödjande & relaterande dokument 

• Policy för trygg och säker verksamhet för barn. Tryggare Tillsammans – Rädda Barnens Child 
Safeguarding policy 

• Policy skydd mot sexuella övergrepp och sexuellt utnyttjande 
• Vägledning för lovverksamhet 
• Rädda Barnens etiska riktlinjer   
• Riktlinjer för ideellt arbete i Rädda Barnen  
• Riktlinje för orosanmälan när barn far illa   
• Mall för orosanmälan  
• Medgivande för fotografering och film  
• Riktlinjer för fotografering och publicering av bilder  
• Riktlinjer för barns delaktighet  

 

Referensdokument 

Vägledning till Lovverksamhet  

Kommenterad [BS1]: Skriva ut namnet på utbildningen? 

Kommenterad [WS2R1]: Inte klart än tyvärr 


