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Inledning

Att arbeta f6r Radda Barnen, betalt eller ideellt, i Sverige eller i ett annat land, innebar ett sarskilt
ansvar att varna om manskliga rattigheter i allmanhet och om barnets rattigheter i synnerhet. Ridda
Barnens vardegrund utgar fran Barnkonventionen och FN:s allménna férklaring om de manskliga
rattigheterna och bygger pa 6vertygelsen

e att alla manniskor har lika varde
e att barn har sarskilda rattigheter
e attalla harettansvar

Radda Barnen varnar om allas ratt, oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning, alder eller
annan grund. Raddda Barnens sammanhang ska vara 6ppna med ett valkomnande klimat och ett
demokratiskt arbetssatt. Detta starker vart arbete och far fler manniskor att engagera sig.

Radda Barnen ar en rattighetsorganisation. Alla vi som gor nagot i Rddda Barnens namn star bakom

de méanskliga rattigheternai allmanhet och barnets rattigheter i synnerhet. | vara stallningstaganden,
handlingar och ageranden respekterar vi dessa rattigheter.

Detta dokument riktar sig sarskilt till medlemsrérelsen men bygger pa samma principer som géller
alladelar av rérelsen. Vi ar Ett Rddda Barnen och vi ska agera féredémligt och pa basta satt bedriva
ett trovardigt barnrattsarbete. Vi ar angeldgna om att alla resurser, personella, ideella och
ekonomiska, alltid anvands korrekt och effektivt och till de &ndamal de ar avsedda for.

Dessa Riktlinjer har tagits fram for att ge stdd till Ridda Barnens lokalféreningar, distrikt och dess
fortroendevalda samt medlemmar, riksstyrelse och andra aktiva i att bygga goda strukturer for
ekonomisk férvaltning, for att varna det fértroendekapital Radda Barnen har och for att skapa
trygghet, bade fér barn som vi arbetar med och fér, den enskilda medlemmen, andra aktiva personer
och for organisationen i stort. Riktlinjerna syftar till att formedla vad som &r Rddda Barnens
miniminiva, och i slutidndan till att skydda Radda Barnens anseende och tillgangar. De ar ocksa ett
verktyg for féreningar att utvardera sina rutiner och strukturer.
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1. Jag ska tydligt ta stallning for barnets rattigheter

Viska vara modiga nar vi kdmpar for barnets rattigheter och for barnets talan. Barnets rattigheter
ska respekteras fullt ut och i alla sammanhang. Tydliga stallningstaganden férpliktigar och kan
innebara att vi utsatter oss for kritik och motstand.

2. Jag ska respektera barns och vuxnas ratt till integritet,
samt mota dem med respekt, vanlighet och odmjukhet

Det ar viktigt att vi i vart arbete bidrar till ett 6ppet, tillitsfullt klimat som praglas av respekt for
individen. Inom Ridda Barnen tolererar vi inte diskriminering av nagot slag. Vi varnar om allas ratt,
oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller annan grund. Vi ska alltid varna
om barnets integritet och vi ska vara noggranna nar vi engagerar vuxna i verksamhet dar den vuxne
har direkt kontakt med barn - vare sig det géller frivilligt eller betalt arbete. Vi garanterar att all
verksamhet bedrivs i enlighet med Radda Barnens Policy mot évergrepp och utnyttjande av barn -
Tryggare Tillsammans, och Radda Barnens policy for skydd mot sexuella dvergrepp och sexuellt
utnyttjande.

3. Jag ska folja Radda Barnens stadgar,
verksamhetsinriktning, riktlinjer och policyer

For den som far ett uppdrag av Raddda Barnen inom en lokalférening, ett distrikt eller i Rddda Barnens
riksforbund ar det viktigt att kdnna till och ha tillgang till grundldggande dokument.

4. Jag ska folja Radda Barnens avtal och intentioner i
samarbete med andra organisationer

| allt samarbete kravs en férmaga och vilja till kompromisser men det ar samtidigt viktigt att ha klart
for sig vad som gar att kompromissa om och inte. Utgangspunkten ar att vi ska varna om Radda
Barnens vardegrund som den uttrycks i stadgar och styrdokument. Varje samarbete ar unikt och det
kravs fortrogenhet med den egna verksamheten och en medvetenhet om vad Radda Barnen vill
uppna med ett samarbete med andra organisationer. Vi inleder endast samarbeten med
organisationer vars vardegrund och verksamhet harmoniserar med var egen.

5. Jag ska forvalta Radda Barnens pengar pa basta sitt
och aldrig ta emot pengar eller gavor for eget bruk

Vi ska vara mycket noga med Radda Barnens pengar. Rddda Barnens riktlinjer fér hantering av
insamlade medel ska tillampas. Pengar ska hanteras pa ett sdkert och ansvarsfullt satt.
Grundlaggande for Rddda Barnen ar att vi inte accepterar ndgon form av korruption.

6. Jag ska vara ansvarsfull nar jag anvander insamlade
medel och folja regler och rutiner

Viska anvanda vara medel till arbete for barnets rattigheter och for att forbattra villkoren for barn i
enlighet med vara stadgar. Kostnader fér administration ska minimeras.
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1. Jag ska bidra till att skapa ett gott arhetsklimat, oppna
beslutsprocesser och lovar att inte anvanda min position
for egen vinning

Ideellt arbete bygger pa ett personligt engagemang. Ett 6ppet valkomnande klimat och ett
demokratiskt arbetssatt bidrar bade till att starka organisationen och till att fler manniskor vill

engagera sig i var verksamhet. Grundlaggande for Raddda Barnen ar att vi inte anvander var position
for egen vinning.

8. Jag ska varna om Radda Barnens goda namn och rykte

Radda Barnen ar en demokratisk folkrérelse med manga medlemmar, aktiva och givare som ger god
forankring i det svenska samhallet. Var framsta tillgang ar vart fortroendekapital. Det ar helt
avgorande for organisationen att vi forvaltar det pa basta satt. Vi ska sakerstalla att var verksamhet
ar trygg och saker for de barn som omfattas av den. Vi ska vara lojala mot Radda Barnen och vid
misstanke om brott som sker i verksamheten ska vi anmala det till polisen.

9. Utdrag ur belastningsregister och kreditupplysning

For att avgora valbarhet ska samtliga ledamoter i en styrelse uppvisa utdrag ur belastningsregistret.
Ordférande, vice ordférande och kassor ska dessutom uppvisa kreditupplysning. Ovriga
styrelseledaméter ska, via kreditupplysning, utdrag fran bolagsverket eller annat satt, visa att de vid
tidpunkten for valet inte ar forsatta i personlig konkurs eller meddelade naringsférbud.

Den som har direkt kontakt med barn i Radda Barnens regi ska ocksa uppvisa belastningsregister.
Den enskilde begar sjalv utdrag och visar upp det for styrelseordféranden eller den som ansvarar for
verksamheten.

Vid brister i efterfoljd

Inom Radda Barnen ar vi angelagna om att snarast kunna ge stod och vagledning i de fall
tveksamheter uppstar kring efterlevnaden av riktlinjerna. Rddda Barnens fortroendevalda har ett
sarskilt ansvar for att lyhort och konstruktivt félja upp fragor och patalade brister samt vid behov i
enskilda fall klargéra problem och ge férslag pa méjliga [6sningar. Incidenter och risker ska
rapporteras till:

https://rapportera.rb.se

| de eventuella fall da ndgon inom organisationen misstanks for brott kommer Riadda Barnen att
vanda sig till relevanta myndigheter.
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Forbindelse att folja Riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen
beslutade av Riksstyrelsen februari 2021

Riktlinjer for ideellt arbete i Radda Barnen innehaller vagledande principer for Rddda Barnens
medlemmar och andra aktiva som har ett uppdrag i organisationen. Att arbeta fér Rddda Barnen, i
Sverige eller i ett annat land, innebar ett sarskilt ansvar att varna om manskliga rattigheter i
allmanhet och om barnets rattigheter i synnerhet.

Radda Barnen verkar utifran den vardegrund som uttrycks i Barnkonventionen och deklarationen om
de manskliga rattigheterna. Den bygger pa évertygelsen om

- att alla méanniskor har lika varde
- att barn har sarskilda rattigheter

- att alla har ett ansvar

Riktlinjer for ideellt arbete i Rddda Barnen har skapats for att ge trygghet bade for barn som vi
arbetar med och for, enskilda medlemmar, aktiva personer i var verksamhet och for organisationen.
Riktlinjerna &r gemensamma for alla som arbetar ideellt i R&dda Barnen och ger en vagledning om hur
saval organisationen som medlemmar och andra aktiva ska forhalla sigi olika situationer.

Riktlinjerna ska bidra till att forstarka fortroendet fér Radda Barnen som en trovardig aktor for
barnets rattigheter.

Jag har denna dag tagit del av Riktlinjer for ideellt arbete i Ridda Barnen och tillhérande vagledning
och stéller mig bakom dem.

den
(ort) (datum)

(namnteckning) (namnfértydligande)

Namn pa Lokalférening, Distrikt eller Riksférbund i vars verksamhet jag ar engagerad.

Forbindelsen ska efter undertecknande visas upp for ordféranden i den styrelse som ansvarar for
verksamheten eller for ansvarig person i aktuell verksamhet. Den enskilda medlemmen eller aktiva
personen ansvarar for att bevara det undertecknade dokumentet. Férbindelsen finns tillganglig pa
medlemssidorna.
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