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VAR VISION AR ATT GORA BARNKONVEN]
VERKLIG FOR VARJE BARN



VARLDEN HAR STORA UTMANINGAR — __
OJAMLIKHETEN OKAR OCH BARNS RATTIGHETER KRANKS

Covid-19, konflikter och klimatkris drabbar barnen allra hardast, nu och manga ar framat

> == e
90% AV ALLA BARN 450 MILJONER KONSRELATERAT 1 MILJARD BARN
HAR INTE TILLGANG BARN SAKNAR VALD OKAR — LEVER UNDER
TILL GRUNDLAGGANDE TILLGANG TILL Covid-19, krig och FATTIGDOMS-
HALSOVARD — UTBILDNING - konflikt driver pa GRANSEN —
Covid-19 har en okning med en negativ en okning med 15%
forsamrat situationen 20% pga Covid-19 utveckling sedan 2020

@ Réddda Barnen 3



FOR ATT VANDA EN OONSKAD UTVECKLING BEHOVER
RADDA BARNEN OKA EFFEKTEN AV SITT ARBETE

Den globala Covid-19-pandemin, klimatforandringar och konflikter riskerar flera av FNs utvecklingsmal for 2030, inte minst
de som betyder mest for barn. 0jamlikheten i varlden har snahbt 6kat och utrymmet for civilsamhalle och demokratiska
krafter att agera har minskat. | manga lander, inklusive i Sverige, villkoras eller urholkas den valfard vi tagit for given och
segregation och ekonomisk utsatthet okar.

Radda Barnen-rorelsen ar varldens storsta sjalvstandiga barnrattsorganisation, och nu behover vi, globalt och i varje land,
oka effekten av vart arbete. Vi hehdver ta stora steg, och det tillsammans med andra — med civilsamhalle, foretag och
andra partners, men framfor allt tillsammans med barnen sjalva — for att vanda utvecklingen och gora barnkonventionen

verklig for alla barn.

Radda Barnen har manga styrkor. Narvaro globalt och nationellt, for utveckling och i humanitar kris. Hir hemma
engagerade medlemmar och medarbetare, ett ungdomsforbund - och tillsammans verksamhet som gor skillnad.
Kommande tre ar ska vi fortsatt bygga pa vara styrkor, i linje med den verksamhetsinriktning som Riksmdtet gett oss.
Men vi vill satsa mer inom nagra kritiskt viktiga omraden for att oka effekten av vart arbete for och med barn och stirka
grunden i organisationen, medlemsrorelsen.

Radda Barnen har inte tid att vanta.
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EN STRATEGI FOR TRE AR - DETTA AR SAMMANFATTNINGEN

SYﬂEt med strategin ir att beskriva 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

-
hur vi bidrar till den globala Radda

-0 3 Ridda Barnens globala samverkansférbund
Barnen-rorelsens gemensamma mal Ambition for barn 2030: 6verleva - lara - skydda

for 2022-2024 och langsiktiga
ambition for 2030, genom verksamhet
internationellt och i Sverige.

Strategin ar ocksa den dvergripande
planen for de sista tre aren av
svenska Radda Barnens
verksamhetsinriktning fram till 2024.

Detta dokument ar en
sammanfattning av strategini en
kortversion.

Globalt

Sverige

Verksamhetsinriktning
2017-2024




RADDA BARNENS STRATEGI 2022-24

. .. . BE PROTECTED
VAR OMVARLD AR RADDA BARNEN SKA TILLGODOSE RATTIGHETERNA FGR DE BARN SOM DRABBAS

FORANDERLIG OCH HARDAST AV OJAMLIKHET OCH DISKRIMINERING, FGR ATT VARJE DAG GORA VARLDEN

0SAKER. RADDA BARNEN LITE BATTRE FOR BARN
BEHOVER KUNNA AGERA

SNABBT OCH FLEXIBELT

DAR DET KRAVS. FOR VI TAR 0SS AN DE UTMANINGAR SOM COVID-19, KONFLIKTER OCH KLIMATFORANDRINGAR
BARNS RATTIGHETER. FOR MED SIG. HAR OCH NU, FOR FRAMTIDEN
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SULHIHFLIISLE L START | TILL FRANVALD ~ OCH MOTSTANDSKRAFT
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BARNEN TAOSTURA STEG L
FRAMAT INOM . ) i
7 OMRADEN KUNSKAP OM DATA & LOKAL KRAFT PARTNERSKAP &  PAVERKANS- SNABBRORLIG & BILDEN AV RADDA
EFFEKT DIGITALISERING AFFARSMODELLER ARBETE INKLUDERANDE BARNEN
KULTUR
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Bidrag internationellt
{: Bidrag i Sverige
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t mer 4n Rrligen bidra till att Gver 25
miljoner barn, som paverkas av
konflikt eller konshaserat vald inte

utsatts for overgrepp

Krligen bidra
miljoner barn ha
till och anvander grundlaggande
halsovard

Arligen bidra till att dver 41
miljoner barn deltar i utbildning av
~ hig kvalitet och nar kunskapsmal

Fler barn lyfts ur fattigdom '
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RADDA BARNENS BIDRAG

INTERNATIONELLT

Radda Barnen hidrar till de fyra globala malen genom finansiering och
partnerskap och genom att paverka beslutsfattare i Sverige, i
internationella fragor.

Vi bidrar till kunskaps- och metodutveckling i den globala rorelsen
inom ett fatal, och mer fokuserade omraden an idag.

Vi deltar aktivt i arbetet med att stalla om och starka
landprogrammens tematiska kapacitet och kompetens.

Vi 4r ledande i var globala rorelses ambition att starka lokala
civilsamhallsorganisationers mojlighet att agera for barns rattigheter.

Vi arbetar for att foretag ska tillampa det internationella ramverket
Barnrattsprinciperna for foretag .

Den svenska histands- och
utrikespolitiken ska ha ett stirre
fokus pa barns rattigheter

Lokala civilsamhdllesorganisationers
kapacitet att arbeta for barns
rattigheter har starkts

Landkontorens temati§ka andra lokala aktdrer har utvecklats
komPetens och kapacitet for att mota klimatkrisen och lyfta
har okat harns roster for klimatrattvisa

(v
Partnerskap med barn, unga och
(v

+100%) deltar i vir verksamhet dkar

Barns deltagande och inflytande i
J Radda Barnens verksamheter har J
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Vart arbete i Sverige fokuserar pa barn i migration, i socioekonomisk
utsatthet och som utsatts for vald. Huvuddelen av var verksamhet
bidrar till de globala malen Frihet fran vald och Trygghetssystem och
motstandskraft.

Vi medverkar till att barn har tillgang till stod och verktyg samt har
forutsattningar att sjdlva paverka sin livssituation.

Vi forstarker vart arbete med barns psykiska halsa och nar och gor
skillnad for fler och yngre barn. Effekt for de yngsta barnen nas ocksa
genom ett starkt foraldrastod.

Vi fokuserar arbetet med unga vuxna, i dvergangen fran barn till vuxen,
till aldern 18-21 (men i vissa fall upp till 24).

Genom Radda Barnen Valfard AB har och utvecklar vi idéburna
valfardsverksamheter.

| SVERIGE

Barn som uppger att Radda

o Barnen-stodda aktiviteter
69% | starkt bidragit till att

forbattra deras livssituation

Antal barn upp till 12 ar som

fran 5 000 till 10 000.

Digitaliserad verksamhet har
utvecklats, dar vi nar fler barn,
starkts och pa deras arenor




MEDLEMMAR OCH MEDARBETARE SKA GORA MER SKILLNAD, TILLSAMMANS

Folkrorelsen Radda Barnen ar avgorande for att vi ska na och gora skillnad :
Antal medlemmar i

for fler barn. Radda Barnen ska bli en starkare medlemsrdrelse, med fler BZUUU . .
medlemmar och volontarer. Vi ska vara en mer jamlik organisation an idag, R%dda Bar"eF ska oka
med en bredare mangfald och en mer inkluderande kultur, dér vi fran 58 000 till 62 000

tillsammans gor mer och battre verksamhet for barn.

Lokalforeningarnas kapacitet

Medlemsrorelse och medarbetare ska jobba annu narmare varandra, ;
att agera lokalt, for barns

utifran sina olika forutsattningar. Vi ar Ett Radda Barnen! e i

J rattigheter, har okat. Samverkan
Tillsammans ska vi n3 battre kunskap om vilka effekter vira verksamheter mellan medarbetare och
har for barn. medlemsrorelse har starkts

Det ska bli enklare att rekrytera nya medlemmar och volontarer, engagera

sig och driva verksamhet. Vi fortsitter arbetet med hur Ridda Barnens Systemsf[iid som forenklat
framtida organisation ska se ut, for att bli en storre, starkare och mer \l rekrytering av medlemmar och
relevant barnrattsaktor dar barns och ungas delaktighet ar det centrala. volontarer

Beslut vid Riksmotet 2022 kommer att leda till justeringar i strategin.
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FOR ATT BLI STARKARE STALLER VI OM

Kunskap om effekt

Data och digitalisering

Lokal kraft

Partnerskap och affars-

modeller
Paverkansarbete
)
o
\&g&j Snabbrorlig och

inkluderande kultur

Bilden av Radda Barnen

FRAN. ..

Direkta insatser och paverkansarbete ar inte alltid grundade i solid kunskap
om effekten av var verksamhet. Vi vet inte med tillrécklig sakerhet om och
hur vi lyckas. Darmed riskerar vi att inte prioritera det som ger bast effekt
for barns rattigheter och har svart att visa vad vi astadkommer for andra.

Vi har tillgang till mycket data, men saknar formaga att systematiskt hantera
den, dra slutsatser av den och gora den begriplig for andra. Omvarlden ser
oss darfor inte som en relevant partner.

Otillracklig samverkan mellan medarbetare och medlemmar i Sverige.
Struktur och arbetssitt i var globala organisation framjar inte starka
lokala civilsamhallesorganisationer.

Bidrags- och projektbaserad affarsmodell som inte tacker sina egna kostnader.
Partners ses ibland som passiva finansiérer av var verksamhet, inte som
likvardiga aktdrer som vi kan samverka med.

Otillracklig data gor att var potentiella paverkanskraft inte realiseras. Barns
egna roster hors inte tillrackligt i var paverkan. Vi tar inte fullt ut tillvara pa
folkrorelsens kraft i paverkanssatsningarna.

Vi ar inte den jamlika organisation som vi vill vara. Vi — medlemmar,
medarbetare, i Sverige och internationellt — kanner oss inte fullt ut som
del av en gemensam rorelse. Vi r dnnu inte sa snabbrorliga och
innovativa som vi behdver vara i en foranderlig omvarld.

Var kommunikation r inte enhetlig. Bilden av Radda Barnen ar otydlig.
Det gor det svarare for oss att engagera fler.

... TILL

Vi foljer upp och méter vad vi astadkommer i vara verksamheter och hygger
en systematisk kunskap om var effekt. Var egen uppféljning samspelar med
omvirldshevakning och forskningssamarbeten och var kunskap lockar
andra att arbeta tillsammans med oss.

Strukturerad insamling, analys och presentation av data gor att vi kan fatta
battre beslut om hur vi ska utveckla var verksamhet och attrahera nya intakter.
Digitalisering gor att vi arbetar smartare. Vi nar barn pa nya satt och ger dem
storre mdjlighet att gora sina roster horda. Vi ar mer relevanta for andra.

| var nationella verksamhet planerar och genomfor medarbetare och
medlemsrorelse verksamhet tillsammans. Radda Barnen internationellt starker
andra aktorer sa att de ytterst inte hehdver oss som formedlare av resurser.

Vi arbetar pa fler olika satt, med fler affirsmodeller och intaktskallor, och har
starkt var flexibilitet och formaga att agera. Vi nar resultat genom olika typer
av samverkan med civilsamhalle, foretag och offentlig sektor.

Genom var kunskap om barns verklighet och genom att lyfta barns roster ar
Réadda Barnen en naturlig referens for svenska politiker lokalt, regionalt och
nationellt.

Vi ar en mer jamlik organisation, som dven speglas i vart ledarskap. Vi
astadkommer mer genom effektivare samarbete. Vi tar bittre tillvara pa olika
perspektiv och kompetenser. Vi hittar nya satt att skapa effekt och lsa problem
och vi stéller snabbt om till forandrade forutsattningar.

Vi ar tydliga med, och har okat kunskapen om, vilka vi &r, vad vi gor och astad-
kommer. Vi upplevs som den barnrattsorganisation som en helst vill stodja.




STRATEGIN GER RIKTNING I ARBETET FOR
ATT VARJE DAG GORA VARLDEN LITE BATTRE FOR BARN



